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Localizare geografica

Vechi centru industrial, pionier al metalurgiei fierului in Banat si in acelasi timp al Romaéniei, orasul
Bocsa este situatd in partea de nord-vest a judetului Caras Severin, pe drumul national 58B Resita —
Timisoara, la distanta de 18 km de resedinta de judet, municipiul Resita si la 92 de km de resedinta judetului
vecin, Timis, orasul Timisoara. Localitatea este situati pe cursul mijlociu al raului Barzava, la nord de
paralela de 45 de grade, pe partea vestica a muntilor Carpati, la limita sudica a muntilor Arenis si la nord de
muntii Dognecei. Zona are un relief deluros, pe vai practicidu-se agricultura; pe terenurile inalte sunt pasuni
si fanete care se intind pana la marginea padurilor de foioase.

Scurt istoric

Orasul Bocsa ocupa o suprafata totala de 12.157 ha . Teritoriul actualului oras Bocsa a fost locuit din cele

mai vechi timpuri. Prima atestare documentara a orasului dateaza din secolul XIV. O alta atestare

documentara este de la 1472 sub numele de Bakcsa, orasul are o istorie zbuciumata fiind ocupat pe rand de
turci si austrieci.Orasul Bocsa (aproximativ 17.000 locuitori) a luat fiinta in 1961 prin reunirea localitatilor
Bocsa Romina, Vasiova (atestata din 1437), Neuwerk, Bocsa Montana si Coltan. Actualmente, datorita
concentrarii locuintelor si unitatilor socio-economice, orasul este impartit in 3 zone distincte: Bocsa Roméana,

Vasiova si Bocsa Montana(atestata in 1719).


http://ro.wikipedia.org/wiki/Secolul_XIV
http://ro.wikipedia.org/wiki/1472

Populatia localitatii in 2006 se cifra la 17.161 locuitori, din care in Bocsa Romana 10.332. Sporul natural si cel
de migratie au inregistrat, in ultimii ani, valori negative.Populatia are o densitate de 1.417 locuitori/kmp
intravilan, comparabila cu a oraselor medii din Roméania si o densitatea de 156 locuitori/kmp daca luim in
considerare intreaga suprafata apartinind orasului (inclusiv ape, paduri, etc.), mult mai mare decat media
judetului Caras Severin (39.1 loc/kmp).

Activitate economica

Starea economica actuald este caracterizata de prezenta citorva agenti economici mari (cresterea
pasarilor, prelucrarea carnii, prelucrarea lemnului ,industria mobilei,industria textila si incaltiminte), de
prezenta unui numar important de agenti economici medii si mici, In special in sfera comertului si
serviciilor.Foarte multi agenti economici de pe raza orasului Bocsa sunt in topul firmelor din Caras-Severin si
al Regiunii Vest pe anul 2006.Orasul Bocsa are certe perspective de dezvoltare in contextul integrarii europene
atat prin facilitatile deja create cat si prin derularea unor investitii cuprinse in Strategia de dezvoltare locala
2007-2013.

Situatia investitiilor si oportunitatilor pentru investitori.

Orasul Bocsa a beneficiat de statutul de zona defavorizata ,care prin facilitatile oferite a creat un cadru
institutional benefic ce avut ca urmare infintarea a peste o suta de intreprideri mici si mijlocii .Iata citeva
domenii in care orasul Bocsa are o buna reprezentare ,ca urmare a efectului de zona defavorizata :industria de

echipamente electrice si optice,industria produselor primare ,industria metalurgica si a produselor din metal
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Jndustria lemnului ,industria alimentara .,industria mobilei ,industria produselor textile ,agricultura
,constructii ,transporturi ,servicii ,comert

Rezulta ca avem un mediu de afaceri sanatos. Constituie deasemenea un avantaj existenta unui perimetru
construibil in intravilan si extravilan cu acces la drumul national si la infrastructura locala (apa,gaz,energie
electrica) .Consideram ca prin corelarea legislatiei locale cu cea regionala si europeana orasul Bocsa ofera
investitorilor un cadru avatajos de manifestare a afacerilor atit in interesul orasului cat si al investitorilor
.Deasemenea bazati pe traditia existenta orasul ofera posibilitatea recrutarii de forta de munca calificata in
diferite domenii.

Turismul si obiective turistice

in ceea ce priveste potentialul turistic al orasului conexiunile cu alte zone turistice atractive reprezinta
un suport real pentru cresterea serviciilor turistice din localitatea Bocsa. Astfel, in jurul orasului Bocsa, la
distante aproximativ mici, sunt mai multe statiuni si locuri de agrement:lacul Vartoape la 8 km ,lacul Danila la
8 km, muzeul de mineralogie Gruescu: Ocna de Fier - 6 km, haldele de exploatare miniera de la Ocna de Fier
si Dognecea ,Lacul Mic si Lacul Mare Dognecea la 24 km ,cheile Carasului - la 32 km ,statiunea
balneoclimaterica Buzias la distanta de 50 km, statiunea Crivaia la 50 km ,statiunea climaterica Semenic la o
distanta de 65 km ,statiunea Trei Ape la o distanta de 70 km.

Dintre obiectivele turistice ale orasului Bocsa amintim: Biscerica ortodoxa Bocsa Romana ,construita in
1750 in stil gotic ,Biserica ortodoxa Bocsa Vasiova , construita in 1803, in stil clasic ,Biserica ortodoxa Bocsa
Montana ,construita in 1796, in stil baroc ,Manastirea Sfantul Ilie de la Izvor , construita in 1905, in stil

bizantin ,Biserica romano-catolicai Bocsa Montana , construitd in 1723, in stil baroc, reconstruita 1840
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,Biserica catolica Sfantul Mihai , construita in 1929, in stilul clasic ,Biserica catolica Sfantul Ioan de Nepomuk,
construita in 1815, in stilul clasic ,Capela catolica , construita in 1773, in stil baroc ,Asezarea fortificata
“Gruniul Cetatii” - cultura Cotofeni, monument istoric ,plasat pe valea Smidei, in spatele cantonului silvic
,1Asezarea fortificata “Gruniul Cetatuia” - cultura Cotofeni, monument istoric , plasat pe valea Vernicului,
intre ogasele Cateaua Mica si Ciateaua Mare ,Asezarea fortificata si necropola de incineratie (hallstatt) “Dealu
Mare” - cultura Cotofeni, monument istoric , plasat la 4 km nord de orasul Bocsa, in dreapta drumului ce duce
spre Ramna ,cetatea “Buza Turcului”, secolul XIV — XV, monument istoric ,plasat la 1 km nord de cartierul
Neuwerk ,Primaria, monument istoric, sec. XIX ,Scoala de Piatra, monument istoric ,construita in anul 1840
,Halta CFR Bocsa Montana cu parc, monument istoric, sec. XIX ,Turn de alimentare a furnalului, monument
istoric, construit 1719-1869 ,Gara Bocsa Romana, monument istoric, sec. XIX .

Structuri de sprijinire afacerilor

Bocsa are zone industiale atit in intravilanul cit si in extravilanul orasului cu posibilitati de dezvoltare si
de transformare a lor in parcuri industriale.

Cultura si activitati recreative

in Bocsa se desfasoara doua festivaluri importante:
- Festivalul National al intrepretilor vocali de muzica populara "Aurelia Fatu Radutu" - organizat incepand

din anul 1977.



- Festivalul Interjudetean al creatorilor si intrepretilor de poezie in grai "Tata Oancea" - organizat incepand
din anul 1976.

Prin finalizarea anul acesta a silii de sport va creste atat potentialul cultural al orasului cat si cel
recreativ.La nivelul orasului exista o echipa de fotbal in divizia D.Exista doua stadioane care daca ar fi
refacute ar asigura posibilitati de recreere prin sporturi de masa.Deasemenea Bocsa dispune de doua moteluri
construite intr-un cadru natural deosebit nefind afectate de poluare si existind un climat de crutare

comparabil cu a unor statiuni,cu o buna ionizare a aerului.
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B)Aspecte demografice ale orasului Bocsa

populatie:17161 locuitori la 1 iulie 2006
populatia in varsta de 18-62 ani 10810 Statistica AJOFM Noiembrie 2006
numar someri 586 Statistica AJOFM Noiembrie 2006
ponderea somerilor in populatia de 18-62 ani 5,42 %  Statistica AJOFM Noiembrie 2006
structura dupa sexe :barbati 8414 , femei 8747
structura dupa ocupatie si varsta
-prescolari,elevi si studenti 2983
-salariati 4889 RPL 2002
-pensionari 4281
-someri 1342
structura pe criterii religioase:
-crestini ortodocsi 76,8 %
-crestini catolici 7 %
-crestini baptisti 5,7 %
-crestini penticostali 7,2 % RPL 2002
-crestini greco-catolici 0,7 %
-crestini alte culte 0.008
-mozaici 0,04
-alte religii 2,51
-atei 0,03
structura pe etnii
-romani 88,9%
-germani 2,6 %



-maghiari 3,5 %
-sarbi 0,4 %
-croati 0,03 % RPL 2002
-cehi 0,1 %
-slovaci 0,4 %
-romi 1 %
-alte etnii 0,3 %
structura dupa tipul de locuinta (gospodarii) :
-proprietari la case si la bloc 4768
-chiriasi la stat 446 RPL 2002
-chiriasi la particulari 50
structura dupa locul de munca:
-la stat
-la privati
-in afara tarii
-patroni
-fara loc de munca
-416 476
structura dupa studii:
-studii primare 920
-studii gimnaziale + liceale 1895 RPL 2002
-studii postliceale 43
-studii superioare 190
-fara studii.....
structura pe domenii:
-in industrie....



-in agricultura....
-arabil 34.174 ha
-pasune 24.497 ha
-fanete 9.018 ha
-paduri 24.785 ha
-ape 2701 ha
-in servicii
-in silvicultura si prel lemn
-in invatamant
-in sanatate
-in cultura
-mici meseriasi
-alte ocupatii
-fara ocupatie
Se constata o scadere a populatiei ca urmare a restructurarii industriale si reducerii locurilor de munca,
a lipsei de oferte de munca in special pentru barbati.Deaseemenea se constata ca sporul natural este negativ,ca
si al judetului.Mortalitatea infantila la nivelul judetului este peste media pe tara(19,2 fata de 18,6).Durata de
viata este cu cca.7,93 mai mare la femei decat la barbati.Densitatea populatiei la nivel de judet este de 39,1
loc/km? sub media nationala si regionalﬁ.in perspectivd populatia regiunii Vest este anticipat sa scada in
intervalul 2002-2020 cu peste 300.000 persoane.Aceasta scadere se va datora sporului natural negativ cumulat
cu migatia externi.Se preconizeaza o crestere a emigratiei fortei de munca(cei cu studii superioare in Canada
si America).Populatia orasului Bocsa are o densitate de 1.417 locuitori/kmp intravilan, comparabila cu a
oraselor medii din Roméania si o densitate de 156 locuitori/kmp daca ludm in considerare intreaga suprafata
apartinind orasului (inclusiv ape, paduri, etc.), mult mai mare decit media judetului Caras Severin (39.1
loc/kmp).

10



C)Tendinte generale ale judetului Caras -Severin si orasului Bocsa

V. VVVVYVY ¥V VVVVVVY

VVVVY

judetul Caras Severin este judet de frontiera(zona de trecere si de contacte)

populatia este atrasa de locurile de munca din judetul Timis si din Comunitatea Europeana
judetul trece printr-o criza economica si sociala acuta

scade numarul persoanelor active

cresterea numarului de intreprinzatori privati odata cu scadrerea salariatilor

scaderea numarului de salariati din sectorul si cresterea salariatilor din sectorul privat
ponderea la nivelul judetului o detine industria urmata de invatamant,sanatate ,asistenta
sociala,constructii.

scaderea numarului de persoane ocupate la nivelul judetului a scazut la 8 din cele 12 domenii ale
economiei nationale.

cresterea numarului de salariati in constructii,hoteluri si restaurante,invatiméant,servicii.
prabusirea siderurgiei si mineritului cat si sciderea ponderei constructiilor de masini

rata somajului destul de ridicata

proportia femeilor angajate in sectoarele bugetare mai mare decat cea a barbatilor

cresterea persoanelor angajate de sex feminin ca urmare a dezvoltarii intreprinderilor din
industria textila si a pielariei

traditie In industria siderurgica si mecanica:turbine hidraulice,

constructii metalice,echipamente hidraulice,motoare pentru locomotive Diesel,boghiuri,sine de cale
ferata etc.

se continua traditia si exista perspectiva privatizarii intreprinderilor din Bocsa,Caransebes,Resita.
saracirea zacamintelor de minereu de carbune si fier

42,9% din forta de munca realizeaza 70% din productia industriala a judetului

imbatrinirea populatiei cu 28% raportat la segmentul 60-64 ani

reducerea populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea populatiei varstnice(de 60 ani si peste)
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D)Analiza SWOT - orasul Bocsa

Puncte tari

R/

> existenta unor mari perimetre
construibile atat in intravilan cat si in
extravilan ,cu rezerve de terenuri
> eistenta unor locuri
vandtoare si pescuit
2 resurse turistice de agrement,
climaterice,cinegetice,
religioase,geologice etc.
> accesarea fondurilor Phare de
catre Grupul Scolar Bocsa, care
asigurd pregatirea fortei de munca
din zond si a Programului Phare
2001 coeziune economica si sociala
prin proiectul Centrul de formare
informare §i plasare a fortei de
munca zona Bocsa
> accesarea programului ISPA
privind reabilitarea sistemului de
alimentare cu apa si canalizare

de

> existenta unor ONG-uri

2 locuri de munca pentru femei
> dinamica ocupationala
(diversificarea meseriilor)

> existenta unor unitati scolare

bine reprezentate si fara datorii la
furnizori

> bugetul consolidat al orasului
destul de mare

> retrocedarea pamaturilor
aproape finalizata

o asezarea geografica

Puncte slabe

R/

> alimentarea cu apa foarte
deficitara dupa program , cu retea de
alimentare cu apa partial compromisa
si inexistentd 1n unele zone ale
orasului

> canalizare menajera  prost
intretinuta si inexistentd in unele zone
ale orasului

> inexistenta  unor statii de
epurare, deversarea facandu-se direct
in raul Barzava

> inexistenta unor bazine de
alimentare, pomparea se face direct la
consumatori

2 canalizarea  pluviald  este
nefunctionald sau inexistenta

> reteaua stradald si pietonala
este partial compromisa

> inexistenta unei strategii de
dezvoltare a orasului

> managementul documentelor

si fluxurile de lucru din primarie si
servicile comunitare sunt defctuoase
in detrimentul cetatenilor

2 iluminatul public nu este
organizat eficient i adaptat fiecarei
zone

> slaba comunicare a primariei
si consiliului local cu cetatenii
2 atitudinea sfidatoare si uneori

aroganta a functionarilor
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Oportunitati

> posibilitatea dezvoltarii
afacerilor si deschiderea de noi
afaceri

> posibilitatea organizarii unor
activitati de recreere si sportive

2 dezvoltarea unor activitati de

turism de agrement,
cinegetic,religios,geolegic

> cresterea  calitatii  actului
educational in invatamantul
profesional si  tehnic cat  si
posibilitatea perfectionarii

personalului din primarie si servicile
comunitare

2 refacerea infrastructurii din
domeniul educational preuniversitar
si corelarea planurilor de invatamant
cu realitatile pietei muncii

> reabilitarea unor portiuni din
reteaua de apa si canalizare

> sprijin acordat persoanelor cu
venituri mici

2 mediu de afaceri sanatos si
meserii diversificate in special pentru
femei

2 cresterea  numarului  de
investitori

2 transferul de tehnologie spre
firmele care lucreaza in lohn

> mediatizarea  oportunitatilor
de afaceri

Amenintari
> scdderea  standardului de
viatd si posibilitatea aparitiei unor

boli sau epidemii mai ales in zonele

aglomerate datorita lipsei apei
potabile
> poluarea raurilor si a apelor

pluviale si posibilitatea aparitiei unor
boli sau epidemii mai ales in zonele
aglomerate  datoritd  deversarii
necontrolate a rezidurilor menajere si
industriale

> ineficenta  furnizarii  apei
potabile si crearea de dezechilibre in
sistemul de transport si distributie

> posibilitatea inundarii unor
strdzi sau zone din orag cu ape
pluviale

> disconfort rezultat in urma
deteriorarii sau degradarii retelei
stradale si pietonale

> imposibilitatea conceperii
unor programe de dezvoltare a
orasului intr-o viziune sistemica

> relatiile cu cetatenii $i cu alti
factori sunt grefate de multe ori de
incoerenta organizatorica si
managementul defectuos al
documentelor cat si al fluxurilor de
lucru

> diseminarea
catre cetdteni este

informatiilor
sporadicd si



generoasd §i conditii  §i climaterice
foarte favorabile si cu acces rutier si
feroviar spre marile orage din vestul
tarii
2 Bocsa este asezata la
confluenta dintre drumul national 58
B si drumuri judetene si comunale
> dezvoltarea intreprinderilor
existente i infintarea de noi
intreprinderi in special in domeniul
productiei
> existenta unor monumente
istorice din diferite culturi
> transport local asigurat de
firma de transport local si taximetrie
> drumurile de acces
modernizat spre zonele turistice
o sectoare  dezvoltate in
domeniul exploatarii si prelucrarii
lemnului
o sectoare active in domeniul
confectiilor textile,pieldrie
,incdltdminte
> existenta  unui
agricol favorabil unor
agricole inclusiv tip ferme
> dezvoltarea puternica a unui
sector privat in comert $i servicii
X dezvoltarea unor sectoare si
domenii noi :
-electroechipamente
-prelucrarea lemnului
-industria  textila,pielariei §i
incalt.
-mecanica fina

perimetru
activitati

2 fonduri insuficiente alocate
scolilor si lipsa unui program de
reabilitare a lor

> lipsa unor spatii de joaca
pentru copii §$i a unor locuri
amenajate pentru recreere §i petrecrea
timpului liber

> lipsa unui cinematograf,a unei
case de cultura moderne

2 dezinteres total
sanatatea locuitorilor orasului
> lipsa  unor  masuri de
sanctionare a acelora care incalca
proprietatile agricole ale locuitorilor
sau ale comunitatii

pentru

> existenta unor agenti poluatori
din loacalitate si din zona
> depozitarea a gunoaielor si

deseurilor menajere si industriale in
alte locuri decat cele amenajate

> dotarea precard cu utilaje si
mijloace de transport a Serviciului
public de gospodarie

> puternice  disparitati  intre
judetul nostru si judetele Timis si
Arad

> inchiderea  unor  unitati
economice reprezentative:
Intreprinderea ~ Minierd,Constructii

metalice (CMB),IFET care absorbeau
foarte multa fortd de munca

> slaba reprezentare a bancilor
> investitii scdzute in resursele
umane ale IMM-urilor

o salarii neatractive oferite de
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> acces neingradit la educatie a
tuturor copiilor de varstd prescolara
si scolara

> realizarea unor obiective de
investitii vitale pentru dezvoltarea
orasului

> posibilitatea valorificarii
resurselor  fondului  funciar  si
dezvoltarii de ferme agricole

2 refacerea si construirea de noi
drumuri din si spre Bocsa

> accesul rapid si modern la
autostrada si  spre localitdtile din
zond

> diversificarea ofertei bancare
pentru IMM-uri

> IMM-urile sunt generatoare
de fortd de munca

> existenta unor spatii  si
capacitdti de productie nefolosite

> deschiderea  legislativa a

consiliului local fatd de potentialii
investitori

> posibilitatea deplasarii
cetatenilor spre toate zonele orasului
cu mijloace moderne de transport

> existenta unor game variate
de materii prime necesare diferitelor
ramuri economice

X declararea zonei Bocsa ca
zona defavorizata

> situarea orasului la confluenta
dintre agricultura si industrie
> terenuri  agricole
pentru acest domeniu

propice

necoordonata

> comportamentul unor
functionari in relatiile cu cetatenii nu
se ridicd tot timpul la nivelul cerut de
statutul acestora

> inexistenta unor programe

coerente  de  modernizare  §i
reabilitare a scolilor
> posibilitati  reduse pentru

cetateni i in special pentru tineri de
a-si petrece timpul liber si in mod
recreativ

> asistenta medicald a
cetatenilor riscd sa scadd sub
standardele nationale si europene

> perpetuarea mentalitatii ca

,»cel al tau este si al meu”punindu-se

astfel in pericol insdsi idea de
proprietate
> poluarea execesiva poate crea

dezechilibre ecologice cu urmari
necontrolate

> ineficienta si servicii de slaba
calitate a Serviciului public de
gospodarie

> marirea declajului economic
si social fatd de judetele Timis si
Arad

> disparitia unor meserii
traditionale §i probleme sociale
legate de disponibilizarea fortei de
munca in special cea de sex masculin
> regresul  unor  activitati
traditionale :minerit,prelucrarea
metalelor,agricultura



-industria alimentara-
prel.carnii

-agricultura

-exploatarea materialelor de
constructii

-servicii
> statutul de zona defavorizata
> existenta zonelor industriale
> cuprinderea in planurile de

investitii locale a unor obiective
socio-economice

2 climat de afaceri sandtos

> traditie pentru fortd de munca
calificata

> folclor i traditii inclusiv
culinare

> numeroare biserici
monument i mandstire

> vestigii  industriale:instalatii
industriale si mine, lucrari
hidrotehnice

2 lacuri

> arii protejate cu monumente
istorice

> valorificarea resurselor
naturale ale zonei

> calificarea initiala se
realizeazd  prin  sistemul  de
invatamant public

> existenta PAS(Planul de

actiune al scolii) la Grupul Scolar
Bocsa reiesit din PLAI si PRAL

> Existenta utilitatilor atat la
cetateni cat si in zonele industriale
o Existenta unui fond silvic atat

agentii privati cat si in sectorul public
2 migratia fortei de munca spre
judetele limitrofe si spre alte tari

> numar redus de firme care au
implementate sistemele de
management conform standardelor
internationale

> inexistenta incubatoarelor de
afaceri,a parcurilor industriale,situri
indutriale abandonate

> inexistenta unor sisteme de
reciclare a deseurilor menajere
> insuficienta  implicare a

consiliului local in ceea ce priveste
ocrotirea copilului inclusiv pentru cei
proveniti din centrele de plasament

2 numar mare de persoane
asistate la Legea 416

> procent ridicat de abandon
scolar in special la cei de etnie roma
> implicarea  sporadica  si
ineficienta organismelor societatii
civile

> lipsa unor programe  si
activitati concrete pentru pastrarea si
conservarea patrimoniului istoric §i
cultural al orasului

> notiuni reduse de
management,legislatie,operare pe
calculator,necunosterea cel putin a
unei limbi strdine de cdtre cei
implicati in activitdtile primariei si
servicilor comunitare

2 notiuni reduse
management,legislatie,operare

de
pe
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> bugetul orasului corelat cu
alte surse de finantare poate asigura o
dezvoltare continua

> parteneriat public-privat

2 utilizarea instrumentelor
datoriei publice ca surse atrase ale
bugetelor locale si atragerea de
credite interne i externe
% posibilitatea creeri
locuri de munca

% dezvoltarea firmelor mici si
mijlocii reprezentate la nivel superior
in  topul firmelor din judet,top
rrealizat de Camera de Comert si
Industrie Carag-Severin

% cifra de afaceri a tuturor
firmelor din orag raportat la populatia
activd situeaza Bocsa pe primul loc
in judet

% gasirea mai facila a unor locuri
de munca si profesionalism

% promovarea si valorificarea
patrimoniului istoric §i cultural

% conservarea §i punerea in
valoare a traditiilor culturale,etnice si
religioase

> surse suplimentare de venituri
:colectarea si comercializarea
fructelor de padure,melci,ciuperci

> posibilitatea  credrii  unui
habitat modern si civilizat

> crearea  conditiilor  pentru
tineri de a-si construi o locuinta

> exploatarea in regim silvic a
materialului lemnos

de noi

> scaderea motivatiei pentru
munca cu urmdri negative de ambele
parti

> scaderea  numarului  de
personal calificat si deci si scaderea
profesionalismului

> scaderea calitativa a
produselor si serviciilor oferite

> raport calitate pret inadecvat

atat pentru produse cat si pentru
servicii

> probleme sociale uneori acute
in rindul familiilor sarace ,cu multi
copii sau asistate

2 cresterea numarului de elevi
nescolarizati si a analfabetilor

2 cresterea delicventei si a
delicventei juvenile in special

> atitutudine ostentativa sau de
contestatiec din partea unor cetdteni
neajutorati si cu probleme sociale

> deteriorarea sau chiar
distrugerea unor obiective din
patrimoniul cultural i istoric al
orasului

> lipsa de profesionalism si
ineficiensa unor functionari sau
angajati  ai  diferitilor  agenti
economici

> ocuparea unor posturi de
catre candidati neprofesionisti si fara
abilitatile necesare postului

> imposibilitatea gasirii unui
loc de munca datoritd necorelarii
competentelor profesionale



de stat cat ti privat
> Darea in folosintd gratuita a
unor terenuri la Legea 15

calculator,necunosterea cel putin a
unei limbi strdine de catre cei
implicati in activitdtile de turism

> inexistenta unor specialisti in
diferite domenii cit $i neconcordanta
intre calificarea resurselor umane din
administratie $i atributiile existente in
fisa postului

> degradarea  progresivd  a
patrimoniului  cultural istoric  si
turistic

2 nivelul de competente al
persoanelor in somaj nu corespunde
cu cerintele anagajatorilor

> oferta de calificare nu este
suficient de difersificata si nu este
flexibila definitd de sintagma o
calificare = pentru mai multe meserii
in locul celei traditionale o calificare
= 0 meserie

> lipsa unor parteneriate
eficiente 1intre institutile publice si
mediul de afaceri

2 nivelul scazut al constintei
cetatenilor pentru problemele locale
de mediu

> lipsa unor programe coerente
pentru educatie ecologica

> lipsa unor politici pentru
reciclarea deseurilor

> diferiti agenti economici au
echipament inadecvat din punct de
vedere al protectiei mediului ;putine
firme au implementat sistemul de
management de mediu
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dobandite cu cerintele de pe piata
muncii

> lipsa de comuicare si de
colaborare intre diferitii actori de pe
piata muncii §i institutii,organisme
locale

> degradarea  din punct de
vedere al protectiei mediului al unor
zone ale orasului

> comportament necivilizat din
partea unor cetateni
> comportament  agresiv  si

necontrolat a unor agenti economici
legat de problemele de mediu

> scarea suprafetelor agricole
cultivate cu impact major atat asupra
terenurilor cat si asupra veniturilor
populatiei care se ocupa de
agriculturda cat si pastrarea unor
metode “traditionale “de cultivare

2 venituri reduse pentru cei cu
varste de peste 45 ani ,In cautarea
unui loc de munca

> existenta unor situatii
conflictuale generate de lipsa unei
locuinte sau a unui loc de munca

> incapacitatea  administratiei
publice locale de a comunica cu
cetatenii pe probleme de interes
general local

> lipsa de monitorizare a
cetatenilor care sunt in cautarea unui
loc de munca sau au iesit din somaj
> gradul de informatizare al
administratiei publice locale cat si a



2 existenta ~ unor  suprafete
agricole  necultivate  aflate  in
proprietate privata si de stat

> slaba tendintd de asociere
intre proprietarii de terenuri agricole
> lipsa culturilor alternative ti
existenta monoculturii vegetale

2 pasuni si pajisti distruse si
degradate

> lipsa de informatii in domeniu

agricol cat si diseminarea defectuasa
a acestora

> productivitate ~ scazuta  in
agricultura

> lipsa locurilor de munca
pentru varsta mijlocie si mare

> majoritatea locuintelor
construite Tnainte de 1970

> inexistenta locuintelor
sociale, ANL

> lipsa unui sistem de asigurari
a locuintelor

> lipsa unui spital care sa
deserveasca populatia din zona

2 numar mic de medici si lipsa
unor medici specialisti

> lipsa unei statii de urgente
dotate dupa normele europene
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altor institutii publice este inadecvat
situatiilor cerute

> posibilitatea inchiderii unor
firme care nu corespund sau nu vor
corespunde normelor europene

> competitie neloaiald datorata
atat pietei negre cat si angajarii la
negru

> cadru legislative instabil atat
la nivel national cit si local

> cresterea preturilor In general
si la servicii an special

> imbatranirea populatiei si 1n
special a populatiei active

> riscul producerii inundatiilor
datorita neamenajaarii
corespunzatoare a raurilor care
traverseaza orasul

2 migratia fortei de munca bine
pregdtita professional

> necunuoasterea legislatiei si
in special legislatia agricola

> scaderea natalitatii si
cresterea mortalitatii in special a
mortalitatii infantile

2 cresterea  numarului  de
bolnavi cronici

> surpeficialitatea actului
didactic si a celui medical

2 nivelul scdzut al salariilor si
al veniturilor unor cetateni



E)Strategia de Dezvoltare a orasului Bocsa 2007-2013

ARGUMENT

Strategia de dezvoltare reprezinta documentul cadru fundamental pentru perspectivele de dezvoltare
socio-economica a localitiatii noastre in perioada 2007-2013. Prioritiatile prevazute in aceasta strategie se
incadreaza in priorititile Regiunii Vest precum si in cele prevazute de Strategia de Dezvoltare a Romaniei in
perioada 2007-2013.

Scopul strategiei este de a realiza o analiza asupra potentialului socio-economic al zonei Bocsa
stabilindu-se o prioritizare a obiectivelor in vederea fundamentarii bugetelor pe perioada mai sus-mentionata
si posibilitatea realizarii acestora si prin accesarea de fonduri europene.

Punctul de plecare in elaborarea Strategiei il constituie Planul de Dezvoltare Regionala Vest 2007-2013
cat si realitatile existente si prognozarea dezvoltarii socio-economice a orasului. La baza intocmirii lui au stat
informatiile statistice, resursele existente si de perspectiva cit si problemele cu care se confrunta orasul in
viziunea integrarii europene.

Acestea s-au concretizat printr-o analiza SWOT urmata de elaborarea strategiei propriu-zisa. in etapa
urmatoare va fi elaborat si Planul de Dezvoltare Locala a orasului Bocsa pe perioada 2007-2013, care va
contine si masurile de realizare
OBIECTIV_GENERAL , misiunea Conceptului Strategic de Dezvoltare Economica si Sociala a
orasului Bocsa:
wDezvoltarea durabila a orasului Bocsa pentru afirmarea acestuia ca o entitate de sine statatoare
in vederea ridicarii gradului de prosperitate a cetatenilor ei si crearea unui climat normal de

dezvoltare economica, sociala si morala.”
In vederea realizarii dezideratelor misiunii conceptului se vor dezvolta S Directii de Dezvoltare:
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investitii in conditiile respectarii normelor europene privind calitatea factorilor de mediu
2. Realizarea unui climat ecologic prin imbunatatirea calitatii serviciilor si a utilitatilor, ridicarea gradului de
urbanizare si conservarea si valorificarea patrimoniului
3. Dezvoltarea unui mediu socio-cultural si educational coerent si stabil
4. Punerea in valoare a resurselor naturale si umane
5. Transformarea administratiei locale intr-un partener adevarat al cetateanului
Acestea reprezinta caile de realizare a scopurilor dezvoltarii orasului Bocsa si al obiectivului general actiuniile
lor fiind complementare si sinergice avandu-se in vedere intreg sistemul.
Directiile strategice contin un numar de 62 obiective si subobiective ,care se vor realiza prin implementarea
masurilor continute in Planul de dezvoltare a orasului Bocsa.
1. Dezvoltarea unui mediu de afaceri dinamic in vederea cresterii competitivitatii economice prin atragerea
de investitii In conditiile respectarii normelor europene privind calitatea factorilor de mediu-vizeaza crearea
conditiilor initiale necesare pentru facilitarea dezvoltarii economice a orasului, mediul de afaceri fiind
principalul factor care determina atractivitatea orasului pentru investitorii locali sau straini.Aceasta
presupune pe langa asigurarea tuturor conditiilor locale investitorilor si eliminarea obstacolelor artificiale,
birocratice, combaterea eficienta a coruptiei si imbunaitatirea infrastructurii de sustinere a afacerilor.

Dezvoltarea afacerilor presupune asigurarea de conditii necesare pentru constructii de imobile,
amenajari de terenuri, existenta unei forte de munca disponibila si bine calificata.Aceasta mai presupune si
cresterea mobilitatii fortei de munca prin calificare, recalificare si reconverrsie profesionala.

Obiectivele pentru dezvoltarea unui mediu de afaceri dinamic sunt:

0 cresterea capacitatii de colaborare locala si regionala prin dezvoltarea si promovarea relatiilor
de cooperare la nivel judetean, regional, national, transfrontalier si international.
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¢ eliminarea constrangerilor in afaceri prin cresterea eficientei si operativitatii actului
administrativ, promovarea unui cadru legislativ local stimulativ cu proceduri simple fara favoritisme sau alte
influente de natura politica sau de interese de grup

0 transformarea zonelor industriale existente in parcuri industriale, identificarea de noi zone
industriale cu asigurarea utilitatilor necesare

0 dezvoltarea acolo unde exista si crearea de noi parteneriate intre agenti economici si institutii
publice

¢ 1mbunatiatirea contactelor dintre administratie si agenti economici prin diseminarea
informatiilor, eliminarea autorizatiilor inutile, reducerea duratei de procesare a cererilor si eliberarea
raspunsurilor

¢ infiintarea si dezvoltarea incubatoarelor de afaceri

0 evidentierea in PUG a spatiilor aflate in intravilan si extravilanul localitatii ce pot fi oferite
potentialilor investitori

0 dezvoltarea unui consortiu local care sa cuprinda reprezentanti ai administratiei publice locale,
institutii de Invatamant, agenti economici, ONG-uri, reprezentanti ai societatii civile, Consiliul Consultativ de
Cartier

0 elaborarea si promovarea unor politici integrate de mediu coroborate cu politicile investitionale

2. Realizarea unui climat ecologic prin imbunatatirea calitatii serviciilor si a utilitatilor, ridicarea gradului
de urbanizare, conservarea si valorificarea patrimoniului- vizeaza cresterea calitatii vietii cetatenilor din
localitate prin modernizarea si reabilitarea retelei de distributie a apei si cea de canalizare, a retelei stradale si
pietonale, iluminat public, gestionarea si colectarea selectiva a deseurilor.

in Planul Urbanistic General al orasului va inventarul patrimoniului, realizindu-se identificarea exacta a
domeniului public si privat a localitatii, precum si elemente ale patrimoniului turistic si cultural

Obiectivele specifice avute in vedere pentru realizarea acestei directii strategice sunt:

0 reabilitarea sistemului de distributie a apei, reteaua de apa avand o uzura fizica si morala
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foarte ridicata

O reabilitarea sistemului de epurare a apelor uzate

0 cresterea calitatii vietii prin asigurarea la standarde europene a utilitatilor

0 dezvoltarea infrastructurii de transport, a retelei stradale si pietonale in scopul facilitarii
accesului la pricipalele axe nationale, europene si internationale dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor de
transport de marfuri, deschiderea de noi cai de acces la autostrazi.

0 cresterea eficientei si a calitatii serviciilor publice comunale, imbunatitirea serviciilor
comunale

O asigurarea calitatii mediului inconjurator la standarde europene, reducerea poluarii raurilor
Barzava si Moravita

0 conservarea, reabilitarea si modernizarea patrimoniului orasului , in special a patrimoniului
istoric si cultural

0 realizarea unui management integrat al deseurilor, gestionarea si colectarea selectiva a
deseurilor (realizarea unei statii de transfer a deseurilor, inchiderea gropii de gunoi existente, care nu
indeplineste standardele de mediu)

0 cresterea gradului de confort urban prin crearea si extinderea spatiilor de joaca pentru copii, a
spatiilor verzi, locuri de parcare, garaje

0 administrarea si intretinerea eficienta a fondului locativ,incurajarea populatiei pentru a-si
construi case noi locuinte ce vor fi incadrate in planuri urbanistice moderne prietenoase fata de populatie.

0 modernizarea infrastructurii energetice si a iluminatului public

0 modernizarea retelelor de cablu si accesul la internet

0 stimularea dezvoltarii telefoniei mobile

0 modernizarea retelelor de gaze existente

3. Dezvoltarea unui mediu socio-cultural si educational coerent si stabil — vizeaza realizarea unui mediu
social stabil, moral si coeziv mijloc de asigurare a climatului moral necesar dezvoltarii societatii si in acelasi

20



timp cresterea bunastirii spirituale, culturale, sociale, educationale si sanitare in paralel cu cresterea
bunastarii economice. De asemenea se urmareste intirirea spiritului traditionalului, a coeziunii morale si
sociale, a patriotismului national si a sentimentului de apartenenta locala precum si respectarea valorilor
cultural istorice.
Obiectivele specifice avute in vedere pentru realizarea acestei directii strategice sunt:

0 ameliorarea situatiei economice si sociale a rromilor, a grupurilor dezavantajate si
defavorizate, a beneficiarilor de ajutor social si a altor grupuri de acest gen

0 promovarea coeziunii si a spiritului comunitar participativ al populatiei

0 imbunataitirea securitatii individuale si colective

0 revigorarea activitatilor sportive, recreative si de petrecere a timpului liber

0 masuri pentru imbunatatirea conditiilor sociale si educationale

0 stimularea de activitati scolare, extrascolare si extracurriculare ( ansambluri sportive, artistice,
voluntariat,cercetasi)

0 mentinerea activa a celor doua Festivaluri — Tata Oancea si Aurelia Fatu Radutu

0 organizarea de manifestari culturale de tinuta si serbari cu caracter cultural-distractiv

0 promovarea bunei intelegeri intre diferiti parteneri sociali si intre locuitori

0 elaborarea unui program de sprijin local a unitatilor sanitare cat si a medicilor de familie

0 promovarea cu mijloace locale a perfectionarii managementului sanitar

¢ modernizarea serviciilor de asistenta medicala

O intensificarea colaborarii administratiei publice locale cu organizatiile neguvernamentale care
au ca obiect de activitate asigurarea diverselor servicii de asistenta sociala ( centre de zi, cluburi pentru
persoane de varsta a I1l-a, centre pentru copii cu handicap, azile de batrani, cantine sociale, case de copii etc)

O infiintarea pe langa primarie a unei linii telefonice speciale pentru diferite categorii de persoane
care solicita ajutor: suicid, violenta domestica, alcoolici, femei si copii brutalizati

O initierea unor programe de facilitare a integrarii in societate a persoanelor institutionalizate
precum si de perfectionare a ingrijitorilor si a asistentilor personali
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O sprijinirea infintarii unor servicii alternative pe baze comunitare (consiliere si planing familial,
de sustinere a tinerelor mame necasatorite,evitarea abandonului copilului ,locuinte pentru tinerii care provin
din casele de copii)

O sprijirea construirii de lacasuri de cult si implicarea cultelor impreuna cu autoritatile locale in
rezolvarea unor probleme sociale concrete(centre sociale pe langa biserici,manastiri)

O punerea la punct a unui sistem de monitorizare sociala si de sondare a opiniei publice

4.Punerea in valoare a resurselor naturale si umane-vizeaza cresterea gradului de instruire a resurselor umane
in concordanta cu cerintele progresului economico-social preconizat cat si valorificarea la parametri de
performanta a resurselor naturale ale orasului.
Obiectivele specifice avute in vedere pentru realizarea acestei directii strategice sunt:

0 promovarea de actiuni pentru dezvoltarea turismului atat in Bocsa cit si in zona (intocmindu-
se si 0 harta a tuturor obiectivelor turistice)

0 conservarea si reabilitarea zonelor verzi in vederea utilizirii lor pentru odihna si agrement

0 extinderea zonelor verzi plantate pentru cresterea gradului de confort urban

O initierea unor programe impreuni cu ocoalele silvice si cu agenti privati pentru plantari
masive de arbori vizand crearea unei perdele de protectie

0 reconstruirea din punct de vedere ecologic a terenurile degradate monitorizindu-se permanent
dizlocarile de soluri

0 monitorizarea permanenta a poluarii aerului,apei si solului ( va fi incurajata infintarea unor
laboratoare private care sa ofere servici de consultanta si analiza privind protectia mediului)

O promovarea si sprijinirea actiunilor de educatie ecologicd a cetitenilor prin mass-
media,cursuri scolare si extrascolare

0 colaborarea permanenta a administratiei publice locale cu diferitele organisme locale si
guvernamentale pentru probleme de calamitati si de dezastre

O sprijinirea si stimularea producitorilor agricoli dupa terminarea retrocedarii pamanturilor
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0 dezvoltarea pietei fortei de munca ,imbunaritirea mobilitatii acesteia si asigurarea calificarii,
recalificarii si perfectionarii profesionale prin imbunatatirea accesului la informatie

0 incurajarea reorientarii persoanelor disponibilizate spre activitati de libera initiativa

0 crearea unei baze de date on-line cu locurile de munca disponibile din zona si cu persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca cit si a absolventilor

0 asigurarea unui climat favorabil desfasurarii in conditii de performanti a procesului de
invatamant preuniversitar, in special cel profesional si tehnic

5. Transformarea administratiei locale intr-un partener adevarat al cetateanului — vizeaza asigurarea unui
climat moral, coeziv si participativ prin elaborarea unui cadru legal necesar in vederea reglementarii
cooperarii dintre autoritatile locale si societatea civila. De asemenea se va realiza o deschidere a consiliului
local si a primariei ca un organism partenerial public in raport cu societatile comerciale, ONG-urile, societatea
civila, cultele religioase si Comitetele Cetatenesti de Cartier.

Obiectivele specifice avute in vedere pentru realizarea acestei directii strategice sunt:

O cresterea calitiatii actului administrativ prin perfectionarea personalului din primarie si
servicile comunitare

0 corelarea legislatiei locale cu nevoile de dezvoltare a localititii in viziunea noilor standarde
europene

O profesionalizarea serviciilor oferite de primarie si serviciile comunitare

0 implementarea unui management al documentelor si a fluxurilor de lucru in primarii si
servicii comunitare

0 necesitatea conceperii unor programe de dezvoltare a orasului intr-o viziune sistemica, tinand
cont de specificul localitatii

O cresterea accesibilitatii cetateanului la sistemul de impozite si taxe
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0 consultarea Comitetelor de Cartier si a Asociatiilor de Proprietari , cresterea rolului lor in
viata orasului

0 consultarea cetitenilor pentru problemele majore, de importanta deosebitaschimbarea
mentalitatii functionarilor fata de problemele cetatenilor, stimularea acestora prin acordarea unor salarii
decente

Presedintele comisiei de elaborare a Strategiei de Dezvoltare a orasului Bocsa 2007-2013

Viceprimar
Ing.Constantin BOROZAN
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