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Localizare geografică 

Vechi  centru  industrial,  pionier  al metalurgiei  fierului  în Banat  si  în  acelasi  timp  al României,  oraşul 

Bocşa  este  situată  în  partea  de  nord­vest  a  judeţului  Caraş  Severin,  pe  drumul  naţional  58B  Resiţa  – 

Timişoara, la distanţa de 18 km de reşedinţa de judeţ, municipiul Reşiţa şi la 92 de km de reşedinţa judeţului 

vecin,  Timiş,  oraşul  Timişoara.  Localitatea  este  situată  pe  cursul  mijlociu  al  râului  Bârzava,  la  nord  de 

paralela de 45 de grade, pe partea vestică a munţilor Carpaţi, la limita sudică a munţilor Areniş şi la nord de 

munţii Dognecei. Zona are un relief deluros, pe văi practicâdu­se agricultura; pe terenurile înalte sunt păşuni 

şi fâneţe care se întind până la marginea pădurilor de foioase. 

Scurt istoric 

Oraşul Bocşa ocupă o suprafaţă totală de 12.157 ha . Teritoriul actualului oraş Bocşa a fost locuit din cele 

mai  vechi  timpuri.  Prima  atestare  documentară  a  oraşului  datează  din  secolul  XIV.  O  altă  atestare 

documentară este de  la 1472 sub numele de Bakcsa, oraşul are o  istorie zbuciumată fiind ocupat pe rând de 

turci  şi  austrieci.Oraşul Bocşa  (aproximativ 17.000  locuitori) a  luat  fiinţă  în 1961 prin reunirea  localităţilor 

Bocşa  Română,  Vasiova  (atestată  din  1437),  Neuwerk,  Bocşa  Montană  şi  Colţan.  Actualmente,  datorită 

concentrării locuinţelor şi unităţilor socio­economice, oraşul este împărţit în 3 zone distincte: Bocşa Română, 

Vasiova şi Bocşa Montană(atestată în 1719).

http://ro.wikipedia.org/wiki/Secolul_XIV
http://ro.wikipedia.org/wiki/1472
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Populaţia localităţii în 2006 se cifra la 17.161 locuitori, din care în Bocşa Română 10.332. Sporul natural şi cel 

de  migraţie  au  înregistrat,  în    ultimii  ani,  valori  negative.Populaţia  are  o  densitate  de  1.417  locuitori/kmp 

intravilan, comparabilă cu a oraşelor medii din România  şi o densitatea de 156  locuitori/kmp dacă  luăm  în 

considerare  întreaga  suprafaţă  aparţinând  oraşului  (inclusiv  ape,  păduri,  etc.), mult mai mare  decât media 

judeţului Caraş Severin (39.1 loc/kmp). 

Activitate economică 

Starea  economică  actuală  este  caracterizată  de  prezenţa  câtorva  agenţi  economici  mari  (creşterea 

păsărilor,  prelucrarea  cărnii,  prelucrarea  lemnului  ,industria  mobilei,industria  textilă  şi  încălţăminte),  de 

prezenţa  unui  număr  important  de  agenţi  economici  medii  şi  mici,  în  special  în  sfera  comerţului  şi 

serviciilor.Foarte mulţi agenţi economici de pe raza oraşului Bocşa sunt în topul firmelor din Caraş­Severin şi 

al Regiunii Vest pe anul 2006.Oraşul Bocşa are certe perspective de dezvoltare în contextul integrării europene 

atât prin facilităţile deja create cât şi prin derularea unor investiţii cuprinse în Strategia de dezvoltare locală 

2007­2013. 

Situaţia investiţiilor şi oportunităţilor pentru investitori. 

Oraşul Bocşa a beneficiat de statutul de zonă defavorizată ,care prin facilităţile oferite a creat un cadru 

instituţional  benefic  ce  avut  ca  urmare  înfinţarea  a  peste  o  sută  de  intreprideri mici  şi mijlocii  .Iată  cîteva 

domenii în care oraşul Bocşa are o bună reprezentare ,ca urmare a efectului de zonă defavorizată :industria de 

echipamente electrice şi optice,industria produselor primare ,industria metalurgică şi a produselor din metal
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,industria  lemnului  ,industria  alimentară  ,industria  mobilei  ,industria  produselor  textile  ,agricultură 

,construcţii ,transporturi ,servicii ,comerţ 

Rezultă că avem un mediu de afaceri sănătos. Constituie deasemenea un avantaj existenţa unui perimetru 
construibil  în intravilan şi extravilan cu acces  la drumul naţional şi  la  infrastructura locală (apă,gaz,energie 
electrică)  .Considerăm  că  prin  corelarea  legislaţiei  locale  cu  cea  regională  şi  europeană  oraşul Bocşa  oferă 
investitorilor  un  cadru  avatajos  de manifestare  a  afacerilor  atît  în  interesul  oraşului  cât  şi  al  investitorilor 
.Deasemenea bazaţi pe  tradiţia  existentă oraşul  oferă posibilitatea recrutării de  forţă de muncă  calificată  în 
diferite domenii. 
Turismul şi obiective turistice 

În ceea ce priveşte potenţialul turistic al  oraşului conexiunile cu alte zone turistice atractive reprezinta 

un  suport  real  pentru  cresterea  serviciilor  turistice  din  localitatea Bocşa. Astfel,  in  jurul  orasului Bocşa,  la 

distante aproximativ mici, sunt mai multe statiuni si locuri de agrement:lacul Vartoape la 8 km ,lacul Danila la 

8 km, muzeul de mineralogie Gruescu: Ocna de Fier ­ 6 km, haldele de exploatare minieră de la Ocna de Fier 

şi  Dognecea  ,Lacul  Mic  si  Lacul  Mare  Dognecea  la  24  km  ,cheile  Caraşului  ­  la  32  km  ,staţiunea 

balneoclimaterică Buziaş la distanta de 50 km, statiunea Crivaia la 50 km ,statiunea climaterica Semenic la o 

distanta de 65 km ,statiunea Trei Ape la o distanta de 70 km. 

Dintre obiectivele turistice ale orasului Bocşa amintim: Biscerica ortodoxă Bocşa Română ,construită în 

1750 in stil gotic ,Biserica ortodoxă Bocşa Vasiova , construită în 1803, în stil clasic ,Biserica ortodoxă Bocşa 

Montană    ,construită  în 1796,  în  stil baroc  ,Manastirea Sfântul  Ilie de  la  Izvor      ,  construită  în 1905,  în  stil 

bizantin  ,Biserica  romano­catolică  Bocşa  Montană  ,  construită  in  1723,  în  stil  baroc,  reconstruită  1840
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,Biserica catolică Sfântul Mihai , construită în 1929, în stilul clasic ,Biserica catolică Sfântul Ioan de Nepomuk, 

construită  în  1815,  în  stilul  clasic  ,Capela  catolică    ,  construită  în  1773,  în  stil  baroc  ,Aşezarea  fortificată 

“Gruniul Cetăţii”  ­ cultura Coţofeni, monument  istoric    ,plasat pe valea Smidei,  în  spatele  cantonului  silvic 

,Asezarea  fortificată  “Gruniul Cetăţuia”  ­  cultura Coţofeni, monument  istoric  ,  plasat  pe  valea Vernicului, 

între ogaşele Căţeaua Mică şi Căţeaua Mare ,Asezarea fortificată  şi necropola de incineraţie (hallstatt) “Dealu 

Mare” ­ cultura Coţofeni, monument istoric , plasat la 4 km nord de orasul Bocşa, în dreapta drumului ce duce 

spre Ramna ,cetatea “Buza Turcului”, secolul XIV – XV, monument istoric  ,plasat la 1 km nord de cartierul 

Neuwerk ,Primaria, monument istoric, sec. XIX ,Scoala de Piatră, monument istoric  ,construită în anul 1840 

,Halta CFR Bocşa Montană cu parc, monument istoric, sec. XIX  ,Turn de alimentare a furnalului, monument 

istoric,  construit 1719­1869 ,Gara Bocşa Romana, monument istoric, sec. XIX . 

Structuri de sprijinire afacerilor 

Bocşa are  zone industiale atât în intravilanul cât şi în extravilanul oraşului cu posibilităţi de dezvoltare şi 

de transformare a lor în parcuri industriale. 

Cultură şi activităţi recreative 

În Bocşa se desfaşoară două festivaluri importante: 

­ Festivalul Naţional al intrepretilor vocali de muzică populară "Aurelia Fătu Raduţu" ­ organizat  începand 

din anul 1977.
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­ Festivalul Interjudeţean al creatorilor şi intrepreţilor de poezie în grai "Tata Oancea" ­ organizat începând 

din anul 1976. 

Prin  finalizarea  anul  acesta  a  sălii  de  sport  va  creşte  atât  potenţialul  cultural  al  oraşului  cât  şi  cel 

recreativ.La  nivelul  oraşului  există  o  echipă  de  fotbal  în  divizia  D.Există  două  stadioane  care  dacă  ar  fi 

refăcute ar asigura posibilităţi de recreere prin sporturi de masă.Deasemenea Bocşa dispune de două moteluri 

construite  într­un  cadru  natural  deosebit  nefind  afectate  de  poluare  şi  existând  un  climat  de  cruţare 

comparabil cu a unor staţiuni,cu o bună ionizare a aerului.
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B)Aspecte demografice ale oraşului Bocşa 
Ø  populaţie:17161 locuitori la 1 iulie 2006 
Ø  populaţia în vârstă de 18­62 ani 10810                              Statistică AJOFM Noiembrie 2006 
Ø  număr şomeri  586                                                               Statistică AJOFM Noiembrie 2006 
Ø  ponderea somerilor în populaţia de 18­62 ani 5,42 %     Statistică AJOFM Noiembrie 2006 
Ø  structura după sexe :bărbaţi 8414 , femei 8747 
Ø  structura după ocupaţie şi vârstă 

­preşcolari,elevi şi studenţi 2983 
­salariaţi 4889  RPL 2002 
­pensionari 4281 
­şomeri 1342 

Ø  structura pe criterii religioase: 
­creştini ortodocşi  76,8 % 
­creştini catolici  7 % 
­creştini baptişti  5,7 % 
­creştini penticostali 7,2 %  RPL 2002 
­creştini greco­catolici 0,7 % 
­creştini alte culte 0.008 
­mozaici 0,04 
­alte religii 2,51 
­atei   0,03 

Ø  structura pe etnii 
­români 88,9% 
­germani 2,6 %
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­maghiari 3,5 % 
­sârbi 0,4 % 
­croaţi 0,03 %  RPL 2002 
­cehi 0,1 % 
­slovaci 0,4 % 
­romi 1 % 
­alte etnii 0,3 % 

Ø  structura după tipul de locuinţă (gospodării) : 
­proprietari la case şi la bloc  4768 
­chiriaşi la stat  446  RPL 2002 
­chiriaşi la particulari  50 

Ø  structura după locul de muncă: 
­la stat 
­la privaţi 
­în afara ţării 
­patroni 
­fără loc de muncă 
­416  476 

Ø  structura după studii: 
­studii primare 920 
­studii gimnaziale + liceale 1895  RPL 2002 
­studii postliceale 43 
­studii superioare 190 
­fără studii..... 

Ø  structura pe domenii: 
­în industrie....
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­în agricultură.... 
­arabil 34.174 ha 
­păşune 24.497 ha 
­fâneţe 9.018 ha 
­păduri 24.785 ha 
­ape 2701 ha 

­în servicii 
­în silvicultură şi prel lemn 
­în învăţământ 
­în sănătate 
­în cultură 
­mici meseriaşi 
­alte ocupaţii 
­fără ocupaţie 

Se constată o scădere a populaţiei ca urmare a restructurării industriale şi reducerii locurilor de muncă, 
a lipsei de oferte de muncă în special pentru bărbaţi.Deaseemenea se constată că sporul natural este negativ,ca 
şi al judeţului.Mortalitatea infantilă la nivelul judeţului este peste media pe ţară(19,2 faţă de 18,6).Durata de 
viaţă este cu cca.7,93 mai mare  la  femei decât  la bărbaţi.Densitatea populaţiei  la nivel de  judeţ este de 39,1 
loc/km²  sub  media  naţională  şi  regională.În  perspectivă  populaţia  regiunii  Vest  este  anticipat  să  scadă  în 
intervalul 2002­2020 cu peste 300.000 persoane.Această scădere se va datora sporului natural negativ cumulat 
cu migaţia externă.Se preconizează o creştere a emigraţiei forţei de muncă(cei cu studii superioare în Canada 
şi  America).Populaţia  oraşului  Bocşa  are  o  densitate  de  1.417  locuitori/kmp  intravilan,  comparabilă  cu  a 
oraşelor medii din România şi o densitate de 156 locuitori/kmp dacă luăm în considerare întreaga suprafaţă 
aparţinând  oraşului  (inclusiv  ape,  păduri,  etc.),  mult  mai  mare  decât  media  judeţului  Caraş  Severin  (39.1 
loc/kmp).
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C)Tendinţe generale ale judeţului Caraş ­Severin şi oraşului Bocşa 
Ø  judeţul Caraş Severin este judeţ de frontieră(zonă de trecere şi de contacte) 
Ø  populaţia este atrasă de locurile de muncă din judeţul Timiş şi din Comunitatea Europeană 
Ø  judeţul trece printr­o criză economică şi socială acută 
Ø  scade numărul persoanelor active 
Ø  creşterea numărului de întreprinzători privaţi odată cu scădrerea salariaţilor 
Ø  scăderea numărului de salariaţi din sectorul şi creşterea salariaţilor din sectorul privat 
Ø  ponderea la nivelul judeţului o deţine industria urmată de învăţământ,sănătate ,asistenţă 

socială,construcţii. 
Ø  scăderea numărului de persoane ocupate la nivelul judeţului a scăzut la 8 din cele 12 domenii ale 

economiei naţionale. 
Ø  creşterea numărului de salariaţi în construcţii,hoteluri şi restaurante,învăţământ,servicii. 
Ø  prăbuşirea siderurgiei şi mineritului cât şi scăderea ponderei construcţiilor de maşini 
Ø  rata somajului destul de ridicată 
Ø  proporţia femeilor angajate în sectoarele bugetare mai mare decât cea a bărbaţilor 
Ø  creşterea persoanelor angajate de sex feminin ca urmare a dezvoltării intreprinderilor din 

industria textilă şi a pielăriei 
Ø  tradiţie în industria siderurgică şi mecanică:turbine hidraulice, 

construcţii metalice,echipamente hidraulice,motoare pentru locomotive Diesel,boghiuri,şine de cale 
ferată etc. 

Ø  se continuă tradiţia şi există perspectiva privatizării intreprinderilor din Bocşa,Caransebeş,Reşiţa. 
Ø  sărăcirea zăcămintelor de minereu de cărbune şi fier 
Ø  42,9% din forţa de muncă realizează 70% din producţia industrială a judeţului 
Ø  îmbătrînirea populaţiei cu 28% raportat la segmentul 60­64 ani 
Ø  reducerea populaţiei tinere (0­14 ani) şi creşterea populaţiei vârstnice(de 60 ani şi peste)
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D)Analiză SWOT – oraşul Bocşa 
Puncte tari  Puncte slabe  Oportunităţi  Ameninţări 
v  existenţa unor mari perimetre 
construibile atât în intravilan cât şi în 
extravilan ,cu rezerve de terenuri 
v  eistenţa  unor  locuri  de 
vânătoare şi pescuit 
v  resurse turistice de agrement, 

climaterice,cinegetice, 
religioase,geologice etc. 

v  accesarea fondurilor Phare de 
către  Grupul  Şcolar  Bocşa,  care 
asigură  pregătirea  forţei  de  muncă 
din  zonă  şi  a  Programului  Phare 
2001  coeziune  economică  şi  socială 
prin  proiectul  Centrul  de  formare 
informare  şi  plasare  a  forţei  de 
muncă  zona Bocşa 
v  accesarea  programului  ISPA 
privind  reabilitarea  sistemului  de 
alimentare cu apă şi canalizare 
v  existenţa unor ONG­uri 
v  locuri de muncă pentru femei 
v  dinamică  ocupaţională 
(diversificarea meseriilor) 
v  existenţa  unor  unităţi  şcolare 
bine  reprezentate  şi  fără  datorii  la 
furnizori 
v  bugetul consolidat al oraşului 
destul de mare 
v  retrocedarea  pămâturilor 
aproape finalizată 
v  asezarea  geografică 

v  alimentarea  cu  apă  foarte 
deficitară după program  , cu  reţea de 
alimentare cu apă parţial compromisă 
şi  inexistentă  în  unele  zone  ale 
oraşului 
v  canalizare  menajeră  prost 
întreţinută şi inexistentă în unele zone 
ale oraşului 
v  inexistenţa    unor  staţii  de 
epurare,  deversarea  făcându­se  direct 
în râul Bârzava 
v  inexistenţa  unor  bazine  de 
alimentare, pomparea se face direct la 
consumatori 
v  canalizarea  pluvială  este 
nefuncţională sau inexistentă 
v  reţeaua  stradală  şi  pietonală 
este parţial compromisă 
v  inexistenţa  unei  strategii  de 
dezvoltare a oraşului 
v  managementul  documentelor 
şi  fluxurile  de  lucru  din  primărie  şi 
servicile  comunitare  sunt  defctuoase 
în detrimentul cetăţenilor 
v  iluminatul  public  nu  este 
organizat  eficient  şi  adaptat  fiecărei 
zone 
v  slaba   comunicare a primăriei 
şi consiliului local cu cetăţenii 
v  atitudinea  sfidătoare  şi  uneori 
arogantă a funcţionarilor 

v  posibilitatea  dezvoltării 
afacerilor  şi  deschiderea  de  noi 
afaceri 
v  posibilitatea  organizării  unor 
activităţi de recreere şi sportive 
v  dezvoltarea unor activităţi de 
turism de agrement, 
cinegetic,religios,geolegic 
v  creşterea  calităţii  actului 
educaţional  în  învăţământul 
profesional  şi  tehnic  cât  şi 
posibilitatea  perfecţionării 
personalului din primărie şi  servicile 
comunitare 
v  refacerea  infrastructurii  din 
domeniul  educaţional  preuniversitar 
şi  corelarea planurilor de  învăţământ 
cu realităţile pieţei muncii 
v  reabilitarea  unor  porţiuni  din 
reţeaua de apă şi canalizare 
v  sprijin acordat persoanelor cu 
venituri mici 
v  mediu  de  afaceri  sănătos  şi 
meserii diversificate în special pentru 
femei 
v  creşterea  numărului  de 
investitori 
v  transferul  de  tehnologie  spre 
firmele care lucrează în lohn 
v  mediatizarea  oportunităţilor 
de afaceri 

v  scăderea  standardului  de 
viaţă  şi  posibilitatea  apariţiei  unor 
boli  sau epidemii mai ales  în zonele 
aglomerate  datorită  lipsei  apei 
potabile 
v  poluarea  râurilor  şi  a  apelor 
pluviale şi posibilitatea apariţiei unor 
boli  sau epidemii mai ales  în zonele 
aglomerate  datorită  deversării 
necontrolate a rezidurilor menajere şi 
industriale 
v  ineficenţa  furnizării  apei 
potabile şi crearea de dezechilibre în 
sistemul de transport şi distribuţie 
v  posibilitatea  inundării  unor 
străzi  sau  zone  din  oraş  cu  ape 
pluviale 
v  disconfort  rezultat  în  urma 
deteriorării  sau  degradării  reţelei 
stradale şi pietonale 
v  imposibilitatea  conceperii 
unor  programe  de  dezvoltare  a 
oraşului într­o viziune sistemică 
v  relaţiile cu cetăţenii  şi cu alţi 
factori  sunt  grefate  de  multe  ori  de 
incoerenţa  organizatorică  şi 
managementul  defectuos  al 
documentelor  cât  şi  al  fluxurilor  de 
lucru 
v  diseminarea  informaţiilor 
către  cetăţeni  este  sporadică  şi
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generoasă şi  condiţii      şi  climaterice 
foarte favorabile şi cu acces rutier şi 
feroviar  spre marile oraşe din  vestul 
ţării 
v  Bocşa  este  aşezată  la 
confluenţa dintre drumul naţional 58 
B şi drumuri judeţene şi comunale 
v  dezvoltarea  intreprinderilor 
existente  şi  înfinţarea  de  noi 
întreprinderi  în  special  în  domeniul 
producţiei 
v  existenţa  unor  monumente 
istorice din diferite culturi 
v  transport  local  asigurat  de 
firma de transport local şi taximetrie 
v  drumurile  de  acces 
modernizat spre zonele turistice 
v  sectoare  dezvoltate    în 
domeniul  exploatării  şi  prelucrării 
lemnului 
v  sectoare  active  în  domeniul 
confecţiilor  textile,pielărie 
,încălţăminte 
v  existenţa  unui  perimetru 
agricol  favorabil  unor  activităţi 
agricole inclusiv tip ferme 
v  dezvoltarea  puternică  a  unui 
sector privat în comerţ şi servicii 
v  dezvoltarea  unor  sectoare  şi 
domenii noi : 

­electroechipamente 
­prelucrarea lemnului 
­industria  textilă,pielăriei  şi 

încălţ. 
­mecanică fină 

v  fonduri  insuficiente  alocate 
şcolilor  şi  lipsa  unui  program  de 
reabilitare a lor 
v  lipsa  unor  spaţii  de  joacă 
pentru  copii  şi  a  unor  locuri 
amenajate pentru recreere şi petrecrea 
timpului liber 
v  lipsa unui cinematograf,a unei 
case de cultură  moderne 
v  dezinteres  total  pentru 
sănătatea locuitorilor oraşului 
v  lipsa  unor  măsuri  de 
sancţionare  a  acelora  care  încalcă 
proprietăţile  agricole  ale  locuitorilor 
sau ale comunităţii 
v  existenţa unor agenţi poluatori 
din loacalitate şi din zonă 
v  depozitarea  a  gunoaielor  şi 
deşeurilor  menajere  şi  industriale  în 
alte locuri decât cele amenajate 
v  dotarea  precară  cu  utilaje  şi 
mijloace  de  transport  a  Serviciului 
public de gospodărie 
v  puternice  disparităţi  între 
judeţul  nostru  şi  judeţele  Timiş  şi 
Arad 
v  inchiderea  unor  unităţi 
economice  reprezentative: 
Intreprinderea  Minieră,Construcţii 
metalice (CMB),IFET care absorbeau 
foarte multă forţă de muncă 
v  slaba reprezentare a băncilor 
v  investiţii  scăzute  în  resursele 
umane ale IMM­urilor 
v  salarii  neatractive    oferite  de 

v  acces  neîngrădit  la educaţie a 
tuturor  copiilor  de  vârstă  preşcolară 
şi şcolară 
v  realizarea  unor  obiective  de 
investiţii  vitale  pentru  dezvoltarea 
oraşului 
v  posibilitatea  valorificării 
resurselor  fondului  funciar  şi 
dezvoltării de ferme agricole 
v  refacerea şi construirea de noi 
drumuri din şi spre Bocşa 
v  accesul  rapid  şi  modern  la 
autostradă  şi  spre  localităţile  din 
zonă 
v  diversificarea  ofertei  bancare 
pentru IMM­uri 
v  IMM­urile  sunt  generatoare 
de forţă de muncă 
v  existenţa  unor  spaţii  şi 
capacităţi de producţie nefolosite 
v  deschiderea  legislativă  a 
consiliului  local  faţă  de  potenţialii 
investitori 
v  posibilitatea  deplasării 
cetăţenilor  spre  toate zonele oraşului 
cu mijloace moderne de transport 
v  existenţa  unor  game  variate 
de materii  prime  necesare  diferitelor 
ramuri economice 
v  declararea  zonei  Bocşa  ca 
zonă defavorizată 
v  situarea oraşului la confluenţa 
dintre agricultură şi industrie 
v  terenuri  agricole  propice 
pentru acest domeniu 

necoordonată 
v  comportamentul  unor 
funcţionari în relaţiile cu cetăţenii nu 
se ridică tot timpul la nivelul cerut de 
statutul acestora 
v  inexistenţa  unor  programe 
coerente  de  modernizare  şi 
reabilitare a şcolilor 
v  posibilităţi  reduse  pentru 
cetăţeni şi  în  special pentru tineri de 
a­şi  petrece  timpul  liber  şi  în  mod 
recreativ 
v  asistenţa  medicală  a 
cetăţenilor  riscă  să  scadă  sub 
standardele naţionale şi europene 
v  perpetuarea  mentalităţii  că 
„cei al tău este şi al meu”punîndu­se 
astfel  în  pericol  însăşi  idea  de 
proprietate 
v  poluarea execesivă poate crea 
dezechilibre  ecologice  cu  urmări 
necontrolate 
v  ineficienţa şi servicii de slabă 
calitate  a  Serviciului  public  de 
gospodărie 
v  mărirea  declajului  economic 
şi  social  faţă  de  judeţele  Timiş  şi 
Arad 
v  dispariţia  unor  meserii 
tradiţionale  şi  probleme  sociale 
legate  de  disponibilizarea  forţei  de 
muncă în special cea de sex masculin 
v  regresul  unor  activităţi 
tradiţionale  :minerit,prelucrarea 
metalelor,agricultură
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­industria  alimentară­ 
prel.cărnii 

­agricultura 
­exploatarea  materialelor  de 

construcţii 
­servicii 

v  statutul de zonă defavorizată 
v  existenţa zonelor  industriale 
v  cuprinderea  în  planurile  de 
investiţii  locale  a  unor  obiective 
socio­economice 
v  climat de afaceri sănătos 
v  tradiţie pentru forţă de muncă 
calificată 
v  folclor  şi  tradiţii  inclusiv 
culinare 
v  numeroare  biserici 
monument şi mânăstire 
v  vestigii  industriale:instalaţii 
industriale  şi  mine,lucrări 
hidrotehnice 
v  lacuri 
v  arii  protejate  cu  monumente 
istorice 
v  valorificarea  resurselor 
naturale ale zonei 
v  calificarea  iniţială  se 
realizează  prin  sistemul  de 
învăţământ public 
v  existenţa  PAS(Planul  de 
acţiune  al  şcolii)  la  Grupul  Şcolar 
Bocşa reieşit din PLAI şi PRAI. 
v  Existenţa  utilităţilor  atât  la 
cetăţeni cât şi în zonele industriale 
v  Existenţa unui fond silvic atât 

agenţii privaţi cât şi în sectorul public 
v  migraţia  forţei  de muncă  spre 
judeţele limitrofe şi spre alte ţări 
v  număr  redus  de  firme  care  au 
implementate  sistemele  de 
management  conform  standardelor 
internaţionale 
v  inexistenţa  incubatoarelor  de 
afaceri,a  parcurilor  industriale,situri 
indutriale abandonate 
v  inexistenţa  unor  sisteme  de 
reciclare a deşeurilor menajere 
v  insuficienta  implicare  a 
consiliului  local  în  ceea  ce  priveşte 
ocrotirea copilului  inclusiv pentru cei 
proveniţi din centrele de plasament 
v  număr  mare  de  persoane 
asistate la Legea 416 
v  procent  ridicat  de  abandon 
şcolar în special la cei de etnie romă 
v  implicarea  sporadică  şi 
ineficienţa  organismelor  societăţii 
civile 
v  lipsa  unor  programe  şi 
activităţi  concrete  pentru  păstrarea  şi 
conservarea  patrimoniului  istoric  şi 
cultural al oraşului 
v  noţiuni  reduse  de 
management,legislaţie,operare  pe 
calculator,necunoşterea  cel  puţin  a 
unei  limbi  străine  de  către  cei 
implicaţi  în  activităţile  primăriei  şi 
servicilor comunitare 
v  noţiuni  reduse  de 
management,legislaţie,operare  pe 

v  bugetul  oraşului  corelat  cu 
alte surse de finanţare poate asigura o 
dezvoltare continuă 
v  parteneriat public­privat 
v  utilizarea  instrumentelor 
datoriei  publice  ca  surse  atrase  ale 
bugetelor  locale  şi  atragerea  de 
credite interne şi externe 
v  posibilitatea  creeri  de  noi 
locuri de muncă 
v  dezvoltarea  firmelor  mici  şi 
mijlocii reprezentate la nivel superior 
în    topul  firmelor  din  judeţ,top 
rrealizat  de  Camera  de  Comerţ  şi 
Industrie Caraş­Severin 
v  cifra  de  afaceri  a  tuturor 
firmelor din oraş raportat la populaţia 
activă  situează  Bocşa  pe  primul  loc 
în judeţ 
v  găsirea mai facilă a unor locuri 
de muncă şi profesionalism 
v  promovarea  şi  valorificarea 
patrimoniului istoric şi cultural 
v  conservarea  şi  punerea  în 
valoare a tradiţiilor culturale,etnice şi 
religioase 
v  surse suplimentare de venituri 
:colectarea  şi  comercializarea 
fructelor de pădure,melci,ciuperci 
v  posibilitatea  creării  unui 
habitat modern şi civilizat 
v  crearea  condiţiilor  pentru 
tineri de a­şi construi o locuinţă 
v  exploatarea  în  regim  silvic  a 
materialului lemnos 

v  scăderea  motivaţiei  pentru 
muncă cu urmări negative de ambele 
părţi 
v  scăderea  numărului  de 
personal calificat  şi  deci  şi  scăderea 
profesionalismului 
v  scăderea  calitativă  a 
produselor şi serviciilor oferite 
v  raport  calitate  preţ  inadecvat 
atât  pentru  produse  cât  şi  pentru 
servicii 
v  probleme sociale uneori acute 
în  rîndul  familiilor  sărace  ,cu  mulţi 
copii sau asistate 
v  creşterea  numărului  de  elevi 
neşcolarizaţi şi a analfabeţilor 
v  creşterea  delicvenţei  şi  a 
delicvenţei juvenile în special 
v  atitutudine ostentativă  sau de 
contestaţie  din  partea  unor  cetăţeni 
neajutoraţi şi cu probleme sociale 
v  deteriorarea  sau  chiar 
distrugerea  unor  obiective  din 
patrimoniul  cultural  şi  istoric  al 
oraşului 
v  lipsa  de  profesionalism  şi 
ineficienşa  unor  funcţionari  sau 
angajaţi  ai  diferiţilor  agenţi 
economici 
v  ocuparea  unor  posturi  de 
către candidaţi neprofesionişti şi fără 
abilităţile necesare postului 
v  imposibilitatea  găsirii  unui 
loc  de  muncă  datorită  necorelării 
competenţelor  profesionale
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de stat cât ţi privat 
v  Darea  în  folosinţă  gratuită  a 
unor terenuri la Legea 15 

calculator,necunoşterea  cel  puţin  a 
unei  limbi  străine  de  către  cei 
implicaţi în activităţile de turism 
v  inexistenţa  unor  specialişti  în 
diferite  domenii  cît  şi  neconcordanţa 
între calificarea  resurselor umane din 
administraţie şi atribuţiile existente în 
fişa postului 
v  degradarea  progresivă  a 
patrimoniului  cultural  istoric  şi 
turistic 
v  nivelul    de  competenţe  al 
persoanelor  în  şomaj  nu  corespunde 
cu cerinţele anagajatorilor 
v  oferta  de  calificare  nu  este 
suficient  de  difersificată  şi  nu  este 
flexibilă  definită  de  sintagma  o 
calificare = pentru mai multe meserii 
în  locul  celei  tradiţionale  o  calificare 
= o meserie 
v  lipsa  unor  parteneriate 
eficiente  între  instituţile  publice  şi 
mediul de afaceri 
v  nivelul  scăzut  al  conştinţei 
cetăţenilor  pentru  problemele  locale 
de mediu 
v  lipsa  unor  programe  coerente 
pentru educaţie ecologică 
v  lipsa  unor  politici  pentru 
reciclarea deşeurilor 
v  diferiţi  agenţi  economici  au 
echipament  inadecvat  din  punct  de 
vedere  al  protecţiei  mediului  ;puţine 
firme  au  implementat  sistemul  de 
management de mediu 

dobândite  cu  cerinţele  de  pe  piaţa 
muncii 
v  lipsa  de  comuicare  şi  de 
colaborare  între diferiţii  actori de pe 
piaţa  muncii  şi  instituţii,organisme 
locale 
v  degradarea    din  punct  de 
vedere al protecţiei mediului al unor 
zone ale oraşului 
v  comportament  necivilizat  din 
partea unor cetăţeni 
v  comportament  agresiv  şi 
necontrolat  a  unor  agenţi  economici 
legat de problemele de mediu 
v  scărea  suprafeţelor  agricole 
cultivate cu impact major atât asupra 
terenurilor  cât  şi  asupra  veniturilor 
populaţiei  care  se  ocupă  de 
agricultură  cât  şi  păstrarea  unor 
metode “tradiţionale “de cultivare 
v  venituri  reduse  pentru  cei  cu 
vârste  de  peste  45  ani  ,în  căutarea 
unui loc de muncă 
v  existenţa  unor  situaţii 
conflictuale  generate  de  lipsa  unei 
locuinţe sau a unui loc de muncă 
v  incapacitatea  administraţiei 
publice  locale  de  a  comunica  cu 
cetăţenii  pe  probleme  de  interes 
general local 
v  lipsa  de  monitorizare  a 
cetăţenilor care sunt  în căutarea unui 
loc de muncă sau au ieşit din somaj 
v  gradul  de  informatizare  al 
administraţiei  publice  locale  cât  şi  a
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v  existenţa  unor  suprafeţe 
agricole  necultivate  aflate  în 
proprietate privată şi de stat 
v  slabă  tendinţă  de  asociere 
între proprietarii de terenuri agricole 
v  lipsa  culturilor  alternative  ţi 
existenţa monoculturii vegetale 
v  păşuni  şi  pajişti  distruse  şi 
degradate 
v  lipsa de informaţii în domeniu 
agricol  cât  şi  diseminarea  defectuasă 
a acestora 
v  productivitate  scăzută  în 
agricultură 
v  lipsa  locurilor  de  muncă 
pentru vârstă mijlocie şi mare 
v  majoritatea  locuinţelor 
construite înainte de 1970 
v  inexistenţa  locuinţelor 
sociale,ANL 
v  lipsa  unui  sistem  de  asigurări 
a locuinţelor 
v  lipsa  unui  spital    care  să 
deservească populaţia din zonă 
v  număr  mic  de  medici  şi  lipsa 
unor medici specialişti 
v  lipsa  unei  staţii  de  urgenţe 
dotate după normele europene 

altor  instituţii  publice  este  inadecvat 
situaţiilor cerute 
v  posibilitatea  închiderii  unor 
firme  care  nu  corespund  sau  nu  vor 
corespunde normelor europene 
v  competiţie  neloaială  datorată 
atât  pieţei  negre  cât  şi  angajării  la 
negru 
v  cadru  legislative  instabil  atât 
la nivel naţional cît şi local 
v  creşterea preţurilor  în general 
şi la servicii ăn special 
v  îmbătrânirea  populaţiei  şi  în 
special a populaţiei active 
v  riscul  producerii  inundaţiilor 
datorită  neamenajaării 
corespunzătoare  a  râurilor  care 
traversează oraşul 
v  migraţia forţei de muncă bine 
pregătită professional 
v  necunuoaşterea  legislaţiei  şi 
în special legislaţia agricolă 
v  scăderea  natalităţii  şi 
creşterea  mortalităţii  în  special  a 
mortalităţii infantile 
v  creşterea  numărului  de 
bolnavi cronici 
v  surpeficialitatea  actului 
didactic şi a celui medical 
v  nivelul  scăzut  al  salariilor  şi 
al veniturilor unor cetăţeni
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E)Strategia de Dezvoltare a oraşului Bocşa 2007­2013 

ARGUMENT 

Strategia  de  dezvoltare  reprezintă  documentul  cadru  fundamental  pentru  perspectivele  de  dezvoltare 
socio­economică  a  localităţii  noastre  în  perioada  2007­2013.  Priorităţile  prevăzute  în  această  strategie  se 
încadrează în priorităţile Regiunii Vest precum şi în cele prevăzute de Strategia de Dezvoltare a României în 
perioada 2007­2013. 

Scopul  strategiei  este  de  a  realiza  o  analiză  asupra    potenţialului  socio­economic  al  zonei  Bocşa 
stabilindu­se o prioritizare a obiectivelor în vederea fundamentării bugetelor pe perioada mai sus­menţionată 
şi posibilitatea realizării acestora şi prin accesarea de fonduri europene. 

Punctul de plecare  în elaborarea Strategiei îl constituie Planul de Dezvoltare Regională Vest 2007­2013 
cât şi realităţile existente şi prognozarea dezvoltării socio­economice a oraşului. La baza întocmirii lui au stat 
informaţiile  statistice,  resursele  existente  şi  de  perspectivă  cât  şi  problemele  cu  care  se  confruntă  oraşul  în 
viziunea integrării europene. 

Acestea s­au concretizat printr­o analiză SWOT urmată de elaborarea strategiei propriu­zisă.  În etapa 
următoare  va  fi  elaborat  şi  Planul  de  Dezvoltare  Locală  a  oraşului  Bocşa  pe  perioada  2007­2013,  care  va 
conţine şi măsurile de realizare 
OBIECTIV GENERAL  , misiunea Conceptului  Strategic  de Dezvoltare Economică  şi  Socială  a 
oraşului Bocşa: 
„Dezvoltarea durabilă a oraşului Bocşa pentru afirmarea acestuia ca o entitate de sine stătătoare 
în  vederea  ridicării  gradului  de  prosperitate  a  cetăţenilor  ei  şi  crearea  unui  climat  normal  de 
dezvoltare economică, socială şi morală.” 
În vederea realizării dezideratelor misiunii conceptului se vor dezvolta 5 Direcţii de Dezvoltare:
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1. Dezvoltarea unui mediu de afaceri dinamic în vederea creşterii competitivităţii economice prin atragerea de 
investiţii în condiţiile respectării normelor europene privind calitatea factorilor de mediu 
2. Realizarea unui climat ecologic prin îmbunătăţirea calităţii serviciilor şi a utilităţilor, ridicarea gradului de 
urbanizare şi conservarea şi valorificarea patrimoniului 
3. Dezvoltarea unui mediu socio­cultural şi educational coerent şi stabil 
4. Punerea în valoare a resurselor naturale şi umane 
5. Transformarea administraţiei locale într­un partener adevărat al cetăţeanului 
Acestea reprezintă căile de realizare a scopurilor dezvoltării oraşului Bocşa şi al obiectivului general acţiuniile 
lor fiind complementare şi sinergice avându­se în vedere întreg sistemul. 
Direcţiile strategice conţin un număr de 62 obiective  şi  subobiective  ,care  se vor realiza prin  implementarea 
măsurilor conţinute în Planul de dezvoltare a oraşului Bocşa. 
1.  Dezvoltarea unui mediu de afaceri dinamic în vederea creşterii competitivităţii economice prin atragerea 
de investiţii  în condiţiile respectării normelor europene privind calitatea factorilor de mediu­vizează crearea 
condiţiilor  iniţiale  necesare  pentru  facilitarea  dezvoltării  economice  a  oraşului,  mediul  de  afaceri  fiind 
principalul  factor  care  determină  atractivitatea  oraşului  pentru  investitorii  locali  sau  străini.Aceasta 
presupune  pe  lângă  asigurarea  tuturor  condiţiilor  locale  investitorilor  şi  eliminarea  obstacolelor  artificiale, 
birocratice, combaterea eficientă a corupţiei şi îmbunătăţirea infrastructurii de susţinere a afacerilor. 

Dezvoltarea  afacerilor  presupune  asigurarea  de  condiţii  necesare  pentru  construcţii  de  imobile, 
amenajări de  terenuri,  existenţa unei  forţe de muncă disponibilă  şi bine calificată.Aceasta mai presupune şi 
creşterea mobilităţii forţei de muncă prin calificare, recalificare şi reconverrsie profesională. 

Obiectivele pentru dezvoltarea unui mediu de afaceri dinamic sunt: 

◊  creşterea capacităţii de colaborare locală şi regională prin dezvoltarea şi promovarea relaţiilor 
de cooperare la nivel judeţean, regional, naţional, transfrontalier şi internaţional.
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◊  eliminarea  constrângerilor  în  afaceri  prin  creşterea  eficienţei  şi  operativităţii  actului 
administrativ, promovarea unui cadru legislativ local stimulativ cu proceduri simple fără favoritisme sau alte 
influente de natură politică sau de interese de grup 

◊  transformarea  zonelor  industriale  existente  în  parcuri  industriale,  identificarea  de  noi  zone 
industriale cu asigurarea utilităţilor necesare 

◊ dezvoltarea acolo unde există şi crearea de noi parteneriate între agenţi economici şi  instituţii 
publice 

◊  îmbunătăţirea  contactelor  dintre  administraţie  şi  agenţi  economici  prin  diseminarea 
informaţiilor,  eliminarea  autorizaţiilor  inutile,  reducerea  duratei  de  procesare  a  cererilor  şi  eliberarea 
răspunsurilor 

◊  înfiinţarea şi dezvoltarea incubatoarelor de afaceri 
◊ evidenţierea  în PUG   a  spaţiilor aflate  în  intravilan  şi  extravilanul  localităţii  ce pot  fi oferite 

potenţialilor investitori 
◊ dezvoltarea unui consorţiu local care să cuprindă reprezentanţi ai administraţiei publice locale, 

instituţii de învăţământ, agenţi economici, ONG­uri, reprezentanţi ai societăţii civile, Consiliul Consultativ de 
Cartier 

◊ elaborarea şi promovarea unor politici integrate de mediu coroborate cu politicile investiţionale 

2.  Realizarea unui climat ecologic prin îmbunătăţirea calităţii serviciilor şi a utilităţilor, ridicarea gradului 
de  urbanizare,  conservarea  şi  valorificarea  patrimoniului­  vizează  creşterea  calităţii  vieţii  cetăţenilor  din 
localitate prin modernizarea şi reabilitarea reţelei de distribuţie a apei şi cea de canalizare, a reţelei stradale şi 
pietonale, iluminat public, gestionarea şi colectarea selectivă a deşeurilor. 

În Planul Urbanistic General al oraşului va inventarul patrimoniului, realizându­se identificarea exactă a 
domeniului public şi privat a localităţii, precum şi elemente ale patrimoniului turistic şi cultural 

Obiectivele specifice avute în vedere pentru realizarea acestei direcţii strategice sunt: 
◊ reabilitarea sistemului de distribuţie a apei, reţeaua de apă având o uzură fizică şi morală
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foarte ridicată 
◊ reabilitarea sistemului de epurare a apelor uzate 
◊ creşterea calitaţii vieţii  prin asigurarea la standarde europene a utilităţilor 
◊  dezvoltarea  infrastructurii  de  transport,  a  reţelei  stradale  şi  pietonale  în  scopul  facilitării 

accesului la pricipalele axe naţionale, europene şi internaţionale dezvoltarea infrastructurii şi a serviciilor de 
transport de mărfuri, deschiderea de noi căi de acces la autostrăzi. 

◊  creşterea  eficienţei  şi  a  calităţii  serviciilor  publice  comunale,  îmbunătăţirea  serviciilor 
comunale 

◊ asigurarea calităţii mediului  înconjurător la standarde europene, reducerea poluării râurilor 
Bârzava şi Moraviţa 

◊ conservarea, reabilitarea şi modernizarea patrimoniului oraşului  ,  în  special a patrimoniului 
istoric şi cultural 

◊  realizarea  unui  management  integrat  al  deşeurilor,  gestionarea  şi  colectarea  selectivă  a 
deşeurilor  (realizarea  unei  staţii  de  transfer  a  deşeurilor,  închiderea  gropii  de  gunoi  existente,  care  nu 
îndeplineşte standardele de mediu) 

◊ creşterea gradului de confort urban prin crearea şi extinderea spaţiilor de joacă pentru copii, a 
spaţiilor verzi, locuri de parcare, garaje 

◊  administrarea  şi  întreţinerea  eficientă  a  fondului  locativ,încurajarea  populaţiei  pentru  a­şi 
construi case noi locuinţe ce vor fi încadrate în planuri urbanistice moderne prietenoase faţă de populaţie. 

◊ modernizarea infrastructurii energetice şi a iluminatului public 
◊ modernizarea reţelelor de cablu şi accesul la internet 
◊ stimularea dezvoltării telefoniei mobile 
◊ modernizarea reţelelor de gaze existente 

3.  Dezvoltarea  unui  mediu  socio­cultural  şi  educational  coerent  şi  stabil  –  vizează  realizarea  unui  mediu 
social stabil, moral şi coeziv mijloc de asigurare a climatului moral necesar dezvoltării societăţii şi  în acelaşi
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timp  creşterea  bunăstării  spirituale,  culturale,  sociale,  educaţionale  şi  sanitare  în  paralel  cu  creşterea 
bunăstării  economice.  De  asemenea  se  urmăreşte  întărirea  spiritului  tradiţionalului,  a  coeziunii  morale  şi 
sociale,  a  patriotismului  naţional  şi  a  sentimentului  de  apartenenţă  locală  precum  şi  respectarea  valorilor 
cultural istorice. 

Obiectivele specifice avute în vedere pentru realizarea acestei direcţii strategice sunt: 
◊  ameliorarea  situaţiei  economice  şi  sociale  a  rromilor,  a  grupurilor  dezavantajate  şi 

defavorizate, a beneficiarilor de ajutor social şi a altor grupuri de acest gen 
◊ promovarea coeziunii şi a spiritului comunitar participativ al populaţiei 
◊ îmbunătăţirea securităţii individuale şi colective 
◊  revigorarea activităţilor sportive, recreative şi de petrecere a timpului liber 
◊ măsuri pentru îmbunătăţirea condiţiilor sociale şi educaţionale 
◊ stimularea de activităţi şcolare, extraşcolare şi extracurriculare ( ansambluri sportive, artistice, 

voluntariat,cercetaşi) 
◊ menţinerea activă a celor două Festivaluri – Tata Oancea şi Aurelia Fatu Raduţu 
◊ organizarea de manifestări culturale de ţinută şi serbări cu caracter cultural­distractiv 
◊ promovarea bunei înţelegeri între diferiţi parteneri sociali şi între locuitori 
◊ elaborarea unui program de sprijin local a unităţilor sanitare cât şi a medicilor de familie 
◊ promovarea cu mijloace locale a perfecţionării managementului sanitar 
◊ modernizarea serviciilor de asistenţă medicală 
◊ intensificarea colaborării administratiei publice locale cu organizaţiile neguvernamentale care 

au  ca  obiect  de  activitate  asigurarea  diverselor  servicii  de  asistenţă  socială  (  centre  de  zi,  cluburi  pentru 
persoane de varsta a III­a, centre pentru copii cu handicap, azile de bătrâni, cantine sociale, case de copii etc) 

◊ înfiinţarea pe lângă primărie a unei linii telefonice speciale pentru diferite categorii de persoane 
care solicită ajutor: suicid, violenţa domestică, alcoolici, femei şi copii brutalizaţi 

◊  iniţierea unor programe de  facilitare a  integrării  în societate a persoanelor  instituţionalizate 
precum şi de perfecţionare a îngrijitorilor şi a asistenţilor personali
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◊ sprijinirea înfinţării unor servicii alternative pe baze comunitare (consiliere şi planing familial, 
de susţinere a tinerelor mame necăsătorite,evitarea abandonului copilului ,locuinţe pentru tinerii care provin 
din casele de copii) 

◊ sprijirea construirii de lăcaşuri de cult şi implicarea cultelor împreună cu autorităţile locale în 
rezolvarea unor probleme sociale concrete(centre sociale pe lângă biserici,mânăstiri) 

◊ punerea la punct a unui sistem de monitorizare socială şi de sondare a opiniei publice 

4.Punerea în valoare a resurselor naturale şi umane­vizează creşterea gradului de instruire a resurselor umane 
în  concordanţă  cu  cerinţele  progresului  economico­social  preconizat  cât  şi  valorificarea  la  parametri  de 
performanţă a resurselor naturale ale oraşului. 

Obiectivele specifice avute în vedere pentru realizarea acestei direcţii strategice sunt: 
◊ promovarea de  acţiuni pentru dezvoltarea turismului atât în Bocşa cît şi în zonă (întocmindu­ 

se şi o hartă a tuturor obiectivelor turistice) 
◊ conservarea şi reabilitarea zonelor verzi în vederea utilizării lor pentru odihnă şi agrement 
◊ extinderea zonelor verzi plantate pentru creşterea gradului de confort urban 
◊  iniţierea  unor  programe  împreună  cu  ocoalele  silvice    şi  cu  agenţi  privaţi  pentru  plantări 

masive de arbori vizând crearea unei perdele de protecţie 
◊ reconstruirea  din punct de vedere ecologic a terenurile degradate monitorizându­se permanent 

dizlocările de soluri 
◊ monitorizarea permanentă a poluarii aerului,apei  şi  solului  ( va fi  încurajată  înfinţarea unor 

laboratoare private care să ofere servici de consultanţă şi analiză privind protecţia mediului) 
◊  promovarea  şi  sprijinirea    acţiunilor  de  educaţie  ecologică  a  cetăţenilor  prin  mass­ 

media,cursuri şcolare şi extraşcolare 
◊  colaborarea  permanentă  a  administraţiei  publice  locale  cu  diferitele  organisme  locale  şi 

guvernamentale pentru probleme de calamităţi şi de dezastre 
◊ sprijinirea şi stimularea producătorilor  agricoli după terminarea retrocedării pământurilor
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◊ dezvoltarea pieţei forţei de muncă ,îmbunărăţirea mobilităţii acesteia şi asigurarea calificării, 
recalificării şi perfecţionării profesionale prin îmbunătăţirea accesului la informaţie 

◊ încurajarea reorientării persoanelor disponibilizate spre activităţi de liberă iniţiativă 
◊ crearea unei baze de date on­line cu locurile de muncă disponibile din zonă şi cu persoanele 

aflate în cautarea unui loc de muncă cât şi a absolvenţilor 
◊  asigurarea  unui  climat  favorabil  desfăşurării  în  condiţii  de  performanţă  a  procesului  de 

învăţământ preuniversitar, în special cel profesional şi tehnic 

5.  Transformarea administraţiei  locale  într­un partener adevărat al cetăţeanului  – vizează asigurarea unui 
climat  moral,  coeziv  şi  participativ  prin  elaborarea  unui  cadru  legal  necesar  în  vederea  reglementării 
cooperării  dintre  autorităţile  locale  şi  societatea  civilă. De asemenea  se  va  realiza o  deschidere a  consiliului 
local şi a primăriei ca un organism partenerial public în raport cu societăţile comerciale, ONG­urile, societatea 
civilă, cultele religioase şi Comitetele Cetaţeneşti de Cartier. 

Obiectivele specifice avute în vedere pentru realizarea acestei direcţii strategice sunt: 
◊  creşterea  calităţii  actului  administrativ  prin    perfecţionarea  personalului  din  primărie  şi 

servicile comunitare 
◊  corelarea  legislaţiei  locale  cu  nevoile  de  dezvoltare  a  localităţii  în  viziunea  noilor  standarde 

europene 
◊ profesionalizarea serviciilor oferite de primărie şi serviciile comunitare 
◊  implementarea  unui  management  al  documentelor  şi  a  fluxurilor  de  lucru  în  primării  şi 

servicii comunitare 
◊ necesitatea  conceperii unor programe de dezvoltare a oraşului într­o viziune sistemică, ţinând 

cont de specificul localităţii 
◊ creşterea accesibilităţii cetăţeanului la sistemul de impozite şi taxe
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◊  consultarea Comitetelor  de Cartier  şi  a Asociaţiilor  de  Proprietari  ,  creşterea  rolului  lor  în 
viaţa oraşului 

◊  consultarea  cetăţenilor  pentru  problemele  majore,  de  importanţă  deosebităschimbarea 
mentalităţii  funcţionarilor  faţă  de  problemele  cetăţenilor,  stimularea  acestora  prin  acordarea  unor  salarii 
decente 

Preşedintele comisiei de elaborare a Strategiei de Dezvoltare a oraşului Bocşa 2007­2013 
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