ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORASUL BOCSA
PRIMAR

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC
DE GOSPODARIE COMUNALA AL ORASULUI BOCSA

CAPITOLUL I- Dispozitii generale

Art. 1. (1) Serviciul Public de Gospodarie Comunald se organizeaza si
functioneaza potrivit Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 cu modificari ,
Legea Serviciilor Publice de Gospoddrie Comunala nr. 326/2001, Ordonanta
Guvernului nr. 32/2002 - privind Serviciile de alimentare cu apa si de canalizare,
Ordonanta Guvernului nr. 87/2001 — privind Serviciile Publice de Salubrizare,
Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind Serviciile de administrare a domeniului
public si privat.

(2) Organizarea si functionarea Serviciului Public de Gospodarie Comunala,
se face In baza prezentului regulament si trebuie sd asigure urmatoarele obiective
principale :

a) colectarea, depozitarea si sortarea gunoiului menajer;

b) colectarea si depozitarea gunoiului stradal de pe domeniul public;

c) lucrari de administrare si Intretinere a domeniului public si privat al orasului;

d) alte lucrari de interes public.

Alimentarea cu apa va fi concesionata SC AQUACARAS SA in vederea
accesarii de fonduri europene pentru reabilitarea retelei de alimentare cu apa in orasul
Bocsa. Anexam contractul de concesiune intre Consiliul local Bocsa si SC
AQUACARAS SA, caietul de sarcini si regulamentul de organizare si functionare a
serviciului public de alimentare cu apa in orasul Bocsa.

(3) Serviciul Public de Gospodarie Comunald se subordoneaza Consiliului
local, care monitorizeaza, verificd si controleaza activitatea acestor servicii si ia
masuri de sanctionare a directorului in conditiile legii.

(4) Legatura intre consiliul local si Serviciului Public de Gospodarie
Comunald Bocsa este tinutd prin director care va prezenta informadriile si situatiile
solicitate prin rapoarte scrise , ori de cate ori sunt necesare sau solicitate.

Numirea si eliberarea din functie a directorului Serviciului Public de
Gospodarie Comunald se face de catre Consiliul local in conditiile legii.

Art. 2. Angajarea si eliberarea din functie a personalului Serviciului Public de
Gospodarie Comunala Bocsa se face de cétre director in conditiile legii si a Hotararii
Consiliului local nr.121/din 07.10.2003.



CAPITOLUL II- Structura organizatorica

Art.3. (1) Organizarea Serviciului Public de Gospodarie Comunald se face in
functie de activitdtile pe care trebuie sa le desfdsoare la parametri de performanta
stabiliti, avandu-se 1n vedere interesul general al cetdtenilor care este prioritar.

(2) Structura organizatorica a Serviciului Public de Gospodarie Comunala
Bocsa se face in baza unei organigrame propusd de primar si aprobatd de consiliul
local.

Art. 4. Serviciul Public de Gospodarie Comunala Bocsa este structurat, avand in
componentad urmatoarele servicii, birouri, compartimente si sectii:

- Serviciul de salubrizare;

- Sectia lucrari publice, zone verzi si iluminat public;

-Sectia atelier mecanic, transport si securitatea circulatiei;

- Biroul tehnic;

- Biroul buget contabilitate;

- Biroul administrativ gospodaresc;

- Compartiment resurse umane;

- Compartimentul secretariat si relatii cu publicul.

Art.5. (1)Directorul, inginerul sef si contabilul sef asigurd conducerea,
coordonarea si controlul activitatii desfasurate in toate structurile organizatorice ale
serviciului.

Sefii de servicii, sefii de birou, sefii de sectie si conducatorii formatiilor de lucru
organizeazd, coordoneaza, programeaza $i controleazd activitatea salariatilor
sectoarelor de executie.

(2) Detalierea concretd a structurilor organizatorice este redatd in capitolul
urmator impreuna cu atributiile ce le revin.

CAPITOLUL III- Atributiile structurilor organizatorice

Art. 6.(1) Serviciul de salubrizare are ca principale atributii:

a) colectarea s1 depozitarea gunoiului menajer;

b) colectarea si depozitarea gunoiului stradal;

c) selectarea si valorificarea deseurilor;

d) administrarea, refacerea §i intretinerea recipientelor de colectarea
gunoaielor;

¢) administrarea haldinei de gunoi;

f) administrarea putului sec;

g) maturatul si spalatul cailor publice;

h) curatarea si transportul zapezii de pe cdile publice pe timp de polei si inghet;

1) incheierea si urmarirea derularii contractelor cu utilizatorii;

j) facturare, urmarire, incasare;

k) inregistrarea, sesizdrilor si reclamatiilor si rezolvarea lor.



(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin Serviciului de salubrizare va colabora
cu celelalte birouri, sectii si compartimente, sub coordonarea directd a conducerii.
(3) Serviciului de salubrizare va avea un regulament propriu de organizare si
functionare, care va fi supus aprobarii Consiliului local.
Art.7.(1) Sectia lucrari publice, zone verzi si iluminat public are ca principale
atributii:

a) lucrari de construire, modernizare, exploatare §i intretinere a strazilor,
drumurilor, podurilor, viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale;

b) amenajarea §i intretinerea zonelor verzi a parcurilor si gradinilor publice a
terenurilor de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

c) intretinerea, confectionarea si montarea semnelor de circulatie;

d) construirea, modernizarea, intretinerea pietelor agroalimentare, targurilor si
oboarelor;

€) organizarea $i optimizarea circulatiei rutiere §i pietonale;

f) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de
afisaj si reclame, a mobilierului urban si ambiental;

g) organizarea activitatii de intretinere reparatii curente si reabilitare a fondului
locativ si institutiilor din subordinea consiliului local;

h) organizarea si exploatarea activitdtii de coserit;

1) administrarea si exploatarea crematoriilor si a WC-urilor publice ;

J) exploatarea si intretinerea in organizarea retelelor de iluminat public si
stradal, a iluminatului public pentru punerea in valoare a edificiilor publice, a
monumentelor arhitectonice si de arta, a spatiilor publice si iluminatul ornamental;

k) executa orice alte lucrari edilitar gospodaresti necesare sau incredintate spre
executie prin Hotarari ale Consiliului local.

Art. 8. Biroul Buget Contabilitate are ca principale atributii :

a) executa lucrari de elaborarea bugetului;

b) urmareste executia cheltuielilor prevazute in buget, intocmind periodic
informari s1 rapoarte privind modul de realizare a acestora, propunand masuri in toate
cazurile in care constata nerealizari ;

c) analizeazda impreund cu compartimentele de resort necesitatea si
oportunitatea dotdrilor din investitii a caror finantare se asigurd din bugetul local in
vederea cuprinderii acestora n buget;

d) executa lucrdri privind repartizarea bugetului pe trimestre;

e) pregateste si executa lucrarile privind modificarea bugetului;

f) raspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor
aprobate in vederea efectudrii cheltuielilor proprii;

g) raspunde de intocmirea documentelor de plata catre organele bancare si a
celor contabile;

h) executd toate operatiunile de casa in strictd conformitate cu prevederile
Regulamentului operatiunilor de casa, exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor
efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor



de plata, decontarea avansurilor ridicate, ludnd masurile ce se impun atunci cand este
cazul;

Draspunde de inventarierea anuald, sau ori de cate ori este cazul, a
patrimoniului;

J) vegheaza sau dupa caz, asigura controlul financiar preventiv, pentru corecta
angajare a oricaror plati din buget;

k) pentru lucrari de investitii intocmeste trimestrial §i anual raporturi statistice,
insotit de darea de seama contabild si urmareste finantarea listelor de dotari;

1) inregistreaza in contabilitate toate documentele contabile conform legii;

m) fundamenteaza tarife, preturi si taxe pentru serviciile prestate cétre terti si le
supune aprobarii Consiliului local;

n) calculeazd drepturile banesti ale angajatilor s1 asigura plata acestora in
conditiile legii.

o) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau alte acte normative ori
incredintate de director, inginer sef, contabil sef.

Art.9. Compartimentul Resurse Umane are ca principale atributii:

a) raspunde de intocmirea organigramei si statului de functii, Incadrarea,
promovarea, recompensarea si alte drepturi de personal;

b) raspunde de intocmirea statului de functiunii pentru personalul din cadrul
serviciului in concordanta cu organigrama si statului de functii;

c) stabileste salariile si celelalte drepturi de personal in conditiile legii, pentru
personal si urmareste incadrarea in fondurile aprobate prin buget;

d) asigura respectarea conditiilor legale in vigoare in ce priveste numirea
respectiv angajarea, stabilirea salariului, promovarea in functie, acordarea de grade ,
trepte profesionale, recompensare pentru personalul din cadrul serviciului;

e) raspunde potrivit legii de Intocmirea actelor necesare pentru concursurile
organizate in vederea ocuparii posturilor vacante, verifica dosarele intocmite de catre
candidati daca contin actele prevazute de lege, urmareste potrivit legii intocmirea
actelor privind rezultatele obtinute de catre candidati si le prezintd spre aprobare;

f) intocmeste lunar, trimestrial si anual rapoarte le statistice privind numarul
salariatilor si veniturile salariale;

g) asigurd realizarea programului de perfectionare a personalului;

h) stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul din cadrul
serviciului;

1) asigura aplicarea corectd si la timp a actelor normative cu privire la
indexarea, compensarea salariilor;

J) intocmeste, in conditiile legii si cu consultarea sefilor de servicii si birou,
graficul privind programarea concediilor de odihna, urmand respectarea acestuia;

h) intocmeste potrivit legii, dosarele de pensionare;

1) raspunde de intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de munca si a
dosarelor profesionale conform legii.



Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau acte normative ori
incredintate director, inginer sef, contabil sef;
Art.10. Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul are ca principale
atributii:

a) inregistreaza corespondenta primitd pe adresa Serviciul Public de
Gospodarie Comunald Bocsa , in registrul de intrare iesire cu exceptia corespondentei
cu caracter personal;

b) prezintd zilnic corespondenta directorului, pentru repartizarea acestuia pe
servicii, birouri §1 compartimente;

c) expediazd corespondenta prin Posta Romana;

d) urmareste solutionarea si expedierea in termen a rdspunsurilor catre
destinatar, sesizeazd in termen util directorului eventualele intarzieri in rezolvarea
corespondentei;

e) primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedierea
raspunsurilor cdtre petitionari;

f) inainteaza petitiile inregistrate cdtre compartimentele de specialitate, in
functie de obiectul acestora cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

g) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;

h) petitiile gresit indreptate, la trimite in termen de 5 zile de la inregistrare,
autoritatilor sau institutiilor precise care au ca atributie rezolvarea problemelor
sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat de aceasta;

1) asigura activitatea de secretariat, dactilografierea documentelor emise de
Serviciului Public de Gospodarie Comunala Bocsa;

J) furnizeaza informatii §i indruma persoanele care se adreseazd in vederea
rezolvarii problemelor aparute in relatiile utilizatorilor cu Serviciul Public de
Gospodarie Comunala Bocsa.

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau alte acte normative ori
sarcini incredintate de director, inginer sef, contabil sef.

j) furnizeaza informatii §i indrumd persoanele care se adreseazd verbal in
vederea rezolvarii problemelor aparute in relatia contractuald cu Serviciul Public de
Gospodarie Comunala Bocsa.

Art.11. Biroul administrativ gospodaresc are ca principalele atributii:

a) raspunde de integritatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in
dotarea Serviciului Public de Gospodarie Comunald Bocsa;

b) asigura trimestrial si ori de cate ori este nevoie aprovizionarea cu rechizite
de birou si diverse materiale necesare bunei desfasurari a activitatii;

c) organizeaza §i asigura efectuarea curdteniei in birouri, celelalte Tncdperi si
spatii aferente sediului;

d) asigura aprovizionarea cu piese de schimb si materiale in baza necesarelor
primite de la celelalte compartimente;

€) asigurd organizarea si gestionarea magaziilor de piese de schimb, materiale,
carburanti s1 lubrifianti, in conditiile legi;



f) asigura organizarea si gestionarea arhivei in conditiile legii;

g) asigurd organizarea, functionarea, monitorizarea si controlul serviciului de
paza, sesizand in scris conducerea ori de cate ori se constatd nereguli sau
disfunctionalitati;

h) raspunde de organizarea, planificarea si controlul pazei obiectivelor din
subordine;

1) asigurd la solicitarea biroului tehnic echipamentele si materialele de protectia
muncii;

Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau alte acte normative ori
sarcini incredintate de director, inginer sef, contabil sef.
Art.12. Biroul tehnic are ca principalele atributii:

a) Intocmeste toate documentele referitoare la executarea lucrarilor de catre
serviciile de apa si canalizare, salubrizare si lucrarilor edilitar gospodaresti;

b) tine evidenta lucrarilor si a stadiului de executie a acestora §i asigurd
inregistrarea lor in registrele mentionate in Regulamentele serviciilor;

c¢) raspunde de respectarea normelor de munca si a consumurilor de materiale;

d) urmareste si raspunde de respectarea disciplinei in constructii;

e) raspunde de receptia lucrarilor de investitii, reparatii, capitale si curente al
caror beneficiar este Serviciul Public de Gospodarie Comunala Bocsa;

f) tine evidenta in registrul inventar al mijloacelor fixe aflate in gestionare si
administrare si propune casarea acestora in conditiile legii;

g) coordoneaza repartizarea vehiculelor si utilajelor aflate in parcul auto, pentru
activitatile curente;

h) face propuneri pentru programe de investitii in domeniul de activitate al
serviciilor publice;

1) urmareste $i organizeaza activitatea energeticd, monitorizdnd permanent
consumurile de energie electrica, la toate activitatile prestate, propunand solutii de
reducere a costurilor, privind aceasta;

j) 1a masuri de rezolvare a sesizdrilor si reclamatiilor i inregistrarea acestora
intr-un registru special;

k) urmareste si ia masuri de mentinere la un nivel calitativ corespunzator a
serviciilor prestate urmand permanent incadrarea in parametrii de performanta;

1) intocmeste la solicitarea Consiliului local situatii referitoare la activitatea
serviciilor publice de gospodarie comunala sau a serviciilor aflate in exploatarea,
gestionarea sau administrarea acestor servicii;

m) se ocupa de respectarea normelor legale de protectia muncii si P.S.1.,
asigurd conditiile materiale privind respectarea normelor de tehnica securitatii muncii
si P.S.L;

n) verificd si controleaza modul in care personalul se preocupa de normele de
protectia muncii §1 P.S.1.;

o) fundamenteaza preturile si tarifele pentru prestatiile catre terti efectuate de
serviciul gospodarie comunala;



p) asigurd analiza solicitarilor si elibereaza in conditiile legii avize si aprobari;

r) asigurd incheierea contractelor cu unitdtile furnizoare pentru energie
electricd, gaz metan si diverse alte servicii necesare desfasurdrii activitdtii, ia masuri
pentru prevenirea risipei de energie electrica, apa, gaz metan si a materialelor utilizate

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte normative ori
sarcini primite de la director , inginer sef.

Art. 13. Sectia atelier mecanic, transport si securitatea circulatiei are ca atributii
principalele:

a) asigura desfasurarea bunei conditiuni a activitatii de exploatare, intretinere si
reparatii a mijloacelor auto si utilajelor din dotare;

b) coordoneaza activitatea coloanei de transport, verifica zilnic starea tehnica a
fiecarui mijloc de transport, precum si capacitatea de muncad a conducétorilor auto si
de utilaje, completeaza zilnic foile de parcurs si rdspunde de colectarea acestora;,,

c) urmareste zilnic si controleaza respectarea normelor de consum a
carburantilor, lubrifiantilor si pieselor de schimb si completeaza F.A.Z.-urile si
bonurile de consum pentru fiecare utilaj in parte;

d) asigura programarea reviziilor, reparatiilor curente si capitale, pentru
vehiculele si utilajele aflate in dotare;

e) asigurd luarea in evidenta si inscriptionarea utilajelor care nu fac obiectul
inmatriculdrii de catre politia rutiera in conditiile legii;

f) colaboreaza cu politia rutierd in vederea instruirii personalului in ceea ce
priveste securitatea circulatiei;

g) deserveste cu personalul, vehiculele si utilajele aflate in dotare, celelalte
sectii 1 servicii sub coordonarea biroului tehnic;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte normative ori
sarcini primite de la director inginer sef.

CAPITOLUL IV- Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 14. Activitatea Serviciului Public de Gospodarie Comunald Bocsa este
condusd de un director cu respectarea atributiilor stabilite de consiliul local si cu
respectarea legalitatii.

Art. 15. Contabilul sef si inginerul sef se subordoneaza directorului.

Art. 16. Inginerul sef subordoneaza direct sefii serviciilor de salubritate, atelier
mecanic, transport si securitatea circulatiei, sectiei lucrdri publice, zone verzi si
iluminat public, biroului tehnic, iar acestia la randul lor subordoneaza personalul
cuprins 1n serviciile, birourile, sectiile enumerate mai sus.

Art.17. Contabilul sef subordoneaza direct personalul buget contabilitate, biroului
administrativ gospodaresc.

Art.18. Compartimentul resurse umane si compartimentul secretariat si relatii cu
publicul se subordoneaza direct directorului.




Art.19. Activitatea Serviciului de Gospodarie Publicd este monitorizata |
controlata si verificata de Consiliului Local Bocsa si autoritatilor nationale competente
conform reglementarilor legale.

Art. 20. Serviciul Public de Gospodarie Comunalda Bocsa, pentru desfasurarea
activitdtilor de gospodarie comunald §i de punere in executie a investitiilor are
obligatia obtinerii de licente si autorizatii .

Art. 21. Serviciul Public de Gospodarie Comunald Bocsa isi va desfasura
activitatea astfel incat sa asigure:

a) acces liber si nediscriminatoriu in conditiile legale a tuturor cetatenilor din
raza orasului la serviciile pe care le presteaza,

b) administrarea, gestionarea, exploatarea si intretinerea bunurilor din domeniul
public si privat al orasului sd se faca cu diligenta unui bun gospodar in conditii de
responsabilitate si legalitate;

c) promovarea eficientei economice si a unui management al calitatii totale;

d) asigurarea prin preturi si tarife practicate a unui echilibru contractual in
spijinul cresteri calitatii vietii cetdtenilor.

Art.22. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament dupa ce a fost insusit
pe baza de semnatura, atrage raspunderea disciplinara, materiala, contraventionala sau
penala dupa caz.

Art.23. Prevederile prezentului regulament se completeaza si /sau modificad in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

PRIMAR,
Jr. Patriciu Mirel PASCU
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